GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal

Paginas No. 706-707 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

. E"_“,’ =0 PROVE!,ERT ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cdadigo Grado
PROFESIONAL SECRETARIA DE EDUCACION - GRUPO DE ATENCION AL
PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar actividades de planeacion, verificacion y control del proceso de atencidn al ciudadano de la Secretaria de Educacion, para cumplir con los objetivos establecidos en relacién con el mejoramiento de la atencion

y satisfaccion de los requerimientos de la comunidad educativa.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de
FORMACION ACADEMICA |conocimiento en: Economia; Administracion; Contaduria Publica; EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiencia profesional
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA |No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular Ubicacién laboral Experiencia - . Sancién Cumple
Nampres Denominacién | Cédigo | Grado actual Rugultado EOL Profesional / Laboral Farmaoion Academics Disciplinaria requisitos Sk Encarga
BACHILLER
ACADEMICO -
LUNA GUTIERREZ Profesional | .o , |20fcina de Control 1, NG APLICA Eggxgg?NCON 5 " Eng\g:ﬁg .
CLAUDIA ALEXANDRA Universitario Interno SOBRESALIENTE ADMINISTRACION DE ENCARGADA
EMPRESAS - - -
FINANZAS PUBLICAS -
BACHILLER
ACADEMICO -
CONTADOR PUBLICO - NO YA SE
LEON LONDONO NIDIA Profesional 4-3 Asamblea 1. TECNOLOGA '
UVERLY Universitario | 212 4 |Departamental SOBRESALIENTE |NO APLICA EMPRESARIAL - -| S Sl Eﬁgggg;gﬁ
ESPECIALISTA EN
REVISORIA FISCAL Y
AUDITORIA EXTERNA -
S
10 FB 208 ] ‘4_\



Empleo Titular

Ubicacidn laboral

Experiencia

Sancion

Cumple

Nemkres Denominacién | Cédigo | Grado actual Resuifado:EDL Profesional / Laboral FommaconAcademita Disciplinaria requisitos fe Encarme
. . . NO, YA SE
OSORIO ARB LAURA Profesional Direccién de Recursos 1. :
; TG 219 4 = NO APLICA -ECONOMIA - - - - sl Sl ENCUENTRA
FELISA Universitario Fisicos SOBRESALIENTE ENCARGADA
BACHILLER
. . - ACADEMICO -
LAZARO ANGARITA Profesional 3 Direccion de 1.
LEONIDAS Universitario | 219 4 |contabilidad SOBRESALIENTE |NO APLICA CONTADOR FUBLICO - Sl Sl NOACEPTA
- AUDITORIA DE
SISTEMAS - -
: : {3 BACHILLER - NO, YA SE
Profesional 4 Direccion de 1. 1
RUEDA PRADA ENID Universitario 219 4 Tesoreria SOBRESALIENTE NO APLICA CONTADOR PUBLICO - Sl Sl ENCUENTRA
- - - ENCARGADA
BACHILLER
COMERCIAL -
CONTADOR PUBLICO -
; - - ESPECIALISTAS EN NO, YA SE
MANT‘LLQ Sr\g%ig GEGRI J;f"::iggﬁ:} 219 4 |5 Direccién de Ingresos SOBREQ L LiENTE |NO APLICA REVISORIA FISCAL Y| Sl si ENCUENTRA
AUDITORIA EXTERNA ENCARGADA
ESPECIALISTA EN
GERENCIA
TRIBUTARIA
BACHILLER TECNICO
Profesional 2-1 Grupo de 1 MODALIDAD NO, YA SE
ARCINIEGAS MUTIS DAVID Universitario 219 4 Planificacion e SOBRESALIENTE NO APLICA COMERCIAL - Sl Sl ENCUENTRA
Informacién Territorial ADMINISTRACION DE ENCARGADA
EMPRESAS - - - -
BACHILLER
ACADEMICO -
ECONOMISTA -
TECNICO
RODRIGUEZ SANTANA Profesional 15,1 Direccion de 1, PROFESIONAL DE
OLGA LUCIA Universitario 219 A Desarrollo Empresarial | SOBRESALIENTE NOAPLICA INGENIERIA 8t Bl NIEAGERTA
AGROPECUARIA - -
FINANZAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA -

L
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Empleo Titular Ubicacién laboral Experiencia . . Sancién Cumple
Hambres Denominacion | Codigo | Grado actual Resuliado’EOL Profesional / Laboral Formacién Academica Disciplinaria requisitos SeEncargd
BACHLLER
. o COMERCIAL ;
Profesional 4 Direccion de Talento 1.
JAIMES ARDILA YOLMARY | [TOeSional | g S i SOBRESALIENTE [NO APLICA ADMINISTRADOR DE si Si NO ACEPTA
EMPRESAS - - - EN
ALTA GERENCIA -
BACHILLER TECNICO
CERON CHAPARRO LEIDY | Profesional | .o | 5 |22 Grupo Evaluaciony 1. SO AL IDAD 1 5 " Spio TASE,
JOHANA Universitario Seguimiento SOBRESALIENTE INGENIERA ENCARGADA
INDUSTRIAL - - - -
- ) - BACHILLER :
CERDANA CEDIEL JOSE Profesional 15,1 Direccidn de 1
MANUEL Universitario | 219 3 |Desarrollo Empresarial | SOBRESALIENTE |NO APLICA ADMINISTRADOR  DE SI Sl NO ACEPTA
EMPRESAS - - - -
BACHILLER
. ACADEMICO .
. 7 Oficina para la NO, YA SE
LEON SANTAMARIA FANNY|  Profesional cl ; 1. ADMINISTRACION DE ’
STELLA Universitario | 219 2 g::gg;;;' Riesgode | gnpresaliENTE |NO APLICA EMPRESAS - - - Si St gggggg;gﬁ
INGENIERA
AMBIENTAL -
] BACHILLER
e ONCE (11) ANOS Y  |COMERCIAL :
Profesional : . 1. SEIS (06) MESES DE  |ADMINISTRACION
DUARTE PEREZENID | gumeeiais | 210 1 g;‘f:;aa"';:':r?osc’c'a'es SOBRESALIENTE |EXPERIENCIA INDUSTRIAL - - - St S Si
9 PRFESIONAL ESPECIALISTA  EN
GESTION HUMANA -
- BACHILLER
. NUEVE (9) ANOS DE
BLANCO PARRA MARIA | Profesional o 1. COMERCIAL .
EUGENIA Universitario | 212 1 |5 Direccion de Ingresos | ¢ ppeaa) |ENTE |EXPERIENCIA CONTADOR PUBLICO - 8l Si NO
PROFESIONAL S
BACHILLER
- ACADEMICO y
i . DIEZ (10) ANOS Y
ORDONEZ MORA MARIA Profesional . 1. INGENIERIA
CECILIA Universitario | 219 1 |3-2CGrupodeRegalias | copoean) IENTE EgEVER(g)F“E"g%ENSA‘EE INDUSTRIAL - - - St Sl NO
: ESPECIALISTA  EN
GESTION PUBLICA -
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Empleo Titular

Ubicacion laboral

Experiencia

Sancion

Cumple

Nombres Denominacién | Cédigo | Grado actual Resultado EDL Profesional / Laboral Formacién Academica Disciplinaria requisitos Se Encarga
BACHILLER
COMERCIAL -
- ADMINISTRADOR DE
" DIEZ (10) ANOS Y
HERNANDEZ ORTIZ JULIA | Profesional | .o N %ﬁfﬁ:‘:&gﬁc‘f‘:ﬁa“a 1 OCHO (08) MESES DE |5 WR5SES = - = EN N N O
DEL CARMEN Universitario ;3 SOBRESALIENTE |EXPERIENCIA
Productividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
: MARKETING DIGITAL Y
COMERCIO
ELECTRONICO
BACHILLER TECNICO
INDUSTRIAL -
INGENIERO
SEIS (06) ANOS Y INDUSTRIAL - ESP. EN
DIEGO FERNANDO PLATA | Profesional 219 1 Direccion de Sistemas 1. ONCE (11) MES DE GERENCIA EN S| S| NO
JAIMES Universitario Integrados de Gestion | SOBRESALIENTE |EXPERIENCIA RIESGOS LABORALES
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. -
ESP. EN GESTION
PUBLICA
BACHILLER
2 Direccion de SEIS (06) ANOS Y UN |ACADEMICO -
BETANCUR MARIN JENNY | Profesional 219 1 Desarrollo Regional y 1. (1) MES DE INGENIERA sI S| NO
CAROLINA Universitario Territorial SOBRESALIENTE {EXPERIENCIA INDUSTRIAL - - -
PROFESIONAL MAESTERIA EN
DESARROLLO RURAL -
TRES (03] ANCS ¥ contaduria publica -
LEYLA CLEMENC_IA Profesional 219 1 EQUIPO DE 1. SEIS (06) MESES DE ADMINISTRACION DE s S| NO
AGUDELQO ESTUPINAN Universitario CONTABILIDAD SOBRESALIENTE |EXPERIENCIA EMPRESAS -
PROFESIONAL.
administracion de
JOHN PERA QUINTERQ | Frofesional |, o i |GRUPOBIENESY 1, NO APLICA e"‘rglresas ’ | sl sI EESU\;E?\HS‘EA
Universitario SERVICIOS SOBRESALIENTE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS - ENCARGADO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que DUARTE PEREZ ENID, cumple con el perfil, los requisitos

exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.
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Empleo Titular icacié ienci s
_ P = Ubicacion laboral Resultado EDL Ex.penenma Eofinacitn Academica _Sa_nc_lon_ Curfu?le
Denominacion ! Codlgo| Grado actual Profesional / Laboral Disciplinaria; requisitos

Nombres Se Encarga

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER -
ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL
EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

| —ANDRES FERN 0 B CASTANO LUISA ?ERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECRETARIO ESPA HO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINIST ATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Proyecto: CarlosAndresB achera Gomez / Sergt 1 Amado Rodriguez




