GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una {1} vacante Temporal
Paginas No. 898-800 manual de funciones Decrato No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLED A PROVEER . URICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL .
Denominacion Cédigo Grado S . EMPLED
TECNICO OPERATIVG : 314 05 $3.291.615 SECRETARIA DE SALUD — GRUPO DE ETY. - MALAGA

Desarroliar procesos téenicos.que garanticen el cumpiimients de ias compeiencias Departamentales en cuanto & inspeccidn, vigilancia, .nosqom y mm

5 .acciones de promocién, prevenciton vigiiancia v
conirot de las Enfermedades de ransmisidn Vectoral -ETV- en jos municipios del Depariamento de Santander. o

flulo de formacion tecnica axm esional o tecno Ggica o mﬁﬂovao on dei amsm:B
académico de educacién superior en formacidn profesional en fos nlcleos

FORMACION ACADEMICA |basicos del conocimiento en
jmma eria Ambiental, sanit

Qcho (08) meses de experiencia laboral relacionada con lasg
EXPERIENCIA 0 (08) meses de experienc
funciones
a y afines; mnqmmémm Agronémica pecuaria y

Tres {3) afios de experiencia ralacionada por titulo de formacién fecnoidgica o ~ Cuarenta y cuatro {44) meses de experiencia laboral
FORMACION ACADEMICA de formacion iéenica profesional adicional a inicialmente exigido, y viceversa EXPERIENCIA relacionada con las funciones

NOTA 4: BL ENCARGO DERE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA-ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERICR Al QUE SE VA
HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 908 DE 2004, MODIFICADC POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHC PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDC POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y aO OO&Q@ZEUO 12 L APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PURLICOS CON CORTE A LA FECHA DE mt»m)m;JQOZ

NOTA 4: 1.0S CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ARHN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA UmOSmWO/ 4%»2@303} um.
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

\»z%mﬂm FERN LUISA mmngmp TRASLAVINA AMADO
SECRETARIO DE DRPACH 14 FEB 2023 DIRECTORA ADMINISTRATIVA-
SECRETARIA ADMIN L LD vy DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: POR TRES {3) DIAS HABILES

Proyectd: Silvia Vargas m.un z aﬁ‘/m\




