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EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION RI
T s s SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $4727.173 PLANTA omz:%_mmm_w%h % ATENCION AL BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar actividades de planeacién, verificacion y control del proceso de atencion al ciudadano de la Secretaria de Educacion, para cumplir con los objetivos establecidos en relacién con el mejoramiento de la atencion y satisfaccion de los
requerimientos de la comunidad educativa,

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos del conocimiento en:
ia; Admini i6n; Contaduria Pablica; Ingenieria In ial y afines; Ingenieria Administrati L .
FORMACION ACADEMICA mmmmmam p AdmminiEtrEco KR Raes, hget Cislnsly AcHimaa Jel BT EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo del cual es titular B0 Experiencia i Sancién Cumple
Nombres Ubicacion Laboral Actual MUMNICIPIO Resultado EDL i6n Acad 3 :
Denominacion Cédigo Grado Labort | POPRE M2 | Disciplinaria | requisitos | 5® ENCaroa
ADMINISTRACION
PROFESIONAL PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA _ INDUSTRIAL -
DUARTE PEREZ ENID UNIVERSITARIO 219 1 GOBERNAGION DE SANTANDER BUCARAMANGA | SOBRESALIENTE 100% 11 Afio(s) Mmmm_w?u_w.ﬂ EN NO s sl
N ANA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determin que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en ef articulo 24 de la ley 909 de
2004, modficado por fa ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTQ HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTQ EN EL INSTRUCTIVO AP-A-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 REALIZARCN LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE mzmwcmz._.mmz DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, EODEO POR LA LEY 1960 DE 2019 \\
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