GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (Mientras uso de lista CNSC)
Paginas N0.654 -655 - manual de funciones Decreto No. 542 de 10 de noviembre de 2021

mz_urmo>_ume<mmx R
: . >m6 >n_oz SAL: ms
Um:o.s_:mna: L o non_uo Gii Grade Lo N r
_umo_umm_ozk. czu<mxm_._.bm_o Nd w 12 e 8, wum 871
o N e R T PROPOSITO:PRINCIFPAL - S
m_muoﬁ_, mmwm»mw_mm mmw:_m__m:»o ¥ mnoaum:ma_mao ala mm,ﬁ_o: am nm_amu mncomﬁzm vmqm _Buc_mm« la implementacion de sus «mﬁmﬂmsnmw en los mm»mu_mnwa_maow mncom?om Bma_mzﬂm _m maoﬁoas nm nuevas ﬁmn:o_on_mw nm _ionsmn_o:
< ooacaomo_o: cmﬁm m_ 3&0336:6 de la calidad educativa, de acuerdo con fas politicas y lineamientos del orden :mn_o:m_ y amum:mamapm_

: - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA.Y EXPERIENCIA
._,_E_o uaam_o:m_ m: n_mo_u na momam_.:_om de los nucleos basicos def conocimiento en:

AP Cm_n>n_oz vﬁ_zn__u.p_z _umr mg_urm.o
_u;Z._.> Omz._._us_. mmOImﬂpm_b Dm chnbo_Oz S mcn>m>§>zm>

Educacion; Psicologia; Sociolegia, Trabajo Social y afines. - L .
FORMACION ACADEMICA Tarjeta o Matricula Profesional en fos casos reglamentados por la Ley. - EXPERIENCIA Veintidos (22) meses de experiencia profesional
r i I oot ALTERNATIVA i
Titulo profesional en disciplina académica de kos niicleos basicos del conocimients en:
Educacion; Psicologia; Seciclogia, Trabajo Social y afines. : " Lo .
FORMACION ACADEMICA Titulo en posgrado en modalidad Especializacian : EXPERIENCIA Sin experiencia profesional.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

PROFESIONAL DIRECCION DE DESARROLLO DE NG SISTEMAS -
ALBA GUIO GILMA YANETH NERSITARID SERVICIOS,INSP, VIG Y CONTROI. BUCARAMANGA | SOBRESALIENTE100% | 10 Afio(s) csPEN
u {GRUPO DE SERVICIOS INDIVIDUALES) TELEMATICA -

909 de 2004, modficado por ia ley 19680 de 2019, v es al Servidor de camrera admiris _~. ..,.. ..._ en ...c..._..?...;. __.o. _:s.......n ..: ..:.... demas ? isitqs .... ceder 8l embleo en encano.
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NOTA Z: EL ESTUDIQ PARA REALIZAR L0S ENCARG(OS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA £1. INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

_zo._.b 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTCRIAS LABORALES Y LO CONSIGNADQ EN EL APLICATIVE SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION,

_zo.; 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PRGVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIC, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-ALIN-01 REALIZARON

LA POSTULAGION AL EMPLEC {CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDC EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA

LEY 809 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANC

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES
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