GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMNISTRATVA
DIRECCION DE «Z.mz\uo HUMANG

g6 por Derecho P
Paginas No.B83- 4985 -

nes Dacrate No.

542 diet 35 de noviesre de 202

EMPLEC A PROVEER

Depominacién

Cédige

Grado

ASIGRACION SALARIAL

AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLED

SCNICO OPERATIVO

314

Desarroliar actividades de ptansacion, sjiocusié

$2.2018%8

REQUISHOSDER

SECRETARIA DE SALUD - GRUP{O RECURSOS mZ»szme m? ma tU

5, coordinacién, contrel ¥ seguimiento aplicando los copocimientos téenivos del drea de desempelio, para apoyar ta toma de decisiones de sonformidad cen jos procedimientos y direcirices institusionales.

BUCARAMANGA

1Tituio de formacidn téenica profesional o Tecnolbyica o aprobacin def pensum académics de
. U 22 Educacién Superior en formacidn profesional en Jos nicleos bisicos dei conacimients ent . . . .
FORWACION ACADEMICA ingensieria de temas, Telamatica ¥ afinas; Administracién, Economis; Soclologlz, Trabajo EXPERIENCIA Diez {10} meses de expariencia laboral
Social y afines; Derecho y afines; Contaduria Publica.
LTERMATIVA
.4 " M#mm {03) abos de m.xmngﬁm redas m03anm por tiaie de mowamn&n tecroibgica o nm momv.nnmu: ~ v i (AR . s oo .
FORMACION ACADEMICA Técnica Profesional adicional al inlcialmente exigido y viceversa, EXPERIENCIA Cuaranta y seis [48) meses de experiencis laboral,
Nomiores . Empies Titutar ibicacién laboral actual Resultado EDL mynmﬁmsmmmam.nmwmm_om& 4 Formacién Academica o Ww?_m.a ﬁE“xmmm Se Encarga
Denominacién Codige | Grado avera eiphrEe requistios
OFISINA DE CONTROL INTERNO
WA NO St
GROSS BUITRAGO ROBMIRA Tecnien Dperativo 314’ 4 SOBRESALIENTE . . YA SE ENCUENTRA BN ENCARGG
DESPACHO SECRETARIA DE
eutTuRAY TURISMO A . s
DIAZ PALENCIA ALRA JANETH Tecnico & 314 4 SURRESALIENTE YA SE ENCUENTRA BN ENCARGO
GREPO DE FONRO DE
CESANTIAS DE SANTANDER NO Sk
Tecnice Operative 3¢ .4 SOBRESALIENTE: YA SE ENCUENT RA BN ENCARGO
SECGRETARIA DE TECNOLOGIAS .
DE LA INFORMAGIGR ¥ LAS N
. COMUNICATIONES - SETIC ik NO 8
CMEZ MORALES S, Teenico Dperativo 14 4 ) SOBRESAUENTE MAS YA SE ENCUENTRA SN ENCARGO
BRUPO DE GESTION MARSTRO SACHILLER -
DOCUMENTAL ’ s mimnm DE TRABAJC SOCIAL - § ,
N 2 SEMESTRES OF ADHINSTRACION RO B
NARAMIC SIERRA YOLANDA Teersico Operative 314 3 SOBRESALIENTE £ EMPRESAS VA SE ENCUENTRA EN ENCARGO
DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION co
iR KQ Si
7 MUGD ALBERTC | Teenico Dperativo 318 3 . SORRESALIENT ESAS - - ¥4 SE ENCUENTRA EN ENCARGO
’ OESPACHG SECRETARIA IS
AGRICULTURA ¥ DESARROLLG Wi L OGO EN AGY NO St
| HERNANDEZ TAXCEY NELSO| Tecrien Bperaiivo 314 2 RURAL SOERESALIENTE : NEAMIENTS VA SFE ENCLENTRA SN ENCARGO
GRUPO DE GESTION RUARAL i o .
REYES RAMIREZ ALBERTO Tecrtico Sperativo 314 K} LOCAL SOBRESALIENTE BACHILLER AGRICC : Y4 SE ENCUENTRA EN ENCARGO
DESPACHG SECRETARIA DE BACHILLER ACADEMISO -
HATIENDA NiA PROFESIONAL EN SESTION N .
. SWMPRE - TECNOLOGIA N
SOTO RIVERA MIBIA Tecnise Operative 313 1 SOBRESALIENTE EMPRESARIAL YA SE ENCUENTRA EN ENGARGO
GRUPO DE PAT Y DERECHAS WA u»rx__imw ACADENICQ - N &
MANTILLA PINZON EVA M# Tecsuico Dperatiso 314 1 HUMANGS. SORRESALIENTE AROGA i YA SE ENCUENTRA EN ENCARGO
0392.» om CONTROL A N &
MOREND SOMEZ FRADIS ar Adminjstrative 407 k] SOBRESALENTE ! i NG ACEPTA
: m_wmnn_oz OF GESTION xrmzy NiA COMERGIAL - Mo o
JURADO LIRIZA BLORIA AZUCENA Auxiiiar Adininistrative 407 31 £ IMN SOBRESALIENTE a.a@f?Ow DE EMPRESAS ~ NO ACEPTA
GRUPD am CULTURA
SALAZAR SANTAMATIA LETICIA 407 11 SOBRESALIENTE SADEMICO no st HO ACEPTA
. GRUPO DESARROLLO DOCENTE ) NiA o
GALNIS PENA BERNARDO 407 1 SOBRESALIENTE i e V4 SE ENCUENTRA BN ENCARQO
DIRECCION ESTRATEGICA i o ©
SLZMAN CARVAJAL SANDRA GECIHIA 407, 1 SOBRESALENTE N NO ACEPTA
N Q%nOQOz DE TALENTO A No o
ARIAS ARIAS MARTHA YAN 407, 11 SOBRESALIENTE ZONOLOGO JURIDICO b NO ACEPTA
meno.oz DE PRESUPUESTD . i
GARCIA RAMIREZ HERMINDA Zeciliar Admin 507 1 SOBRESALIENTE BACHILLER ACADEMICO Ko N MO ACEPTA
GRUPO DE PROYECTOS KA o 8
JAMES RLEDA MARIA LUPE Secretario A48 31 ESPEGIALES SORRESALIENTE SACHILLER TECNICO COMERG i el NO ACEPTA




DIRECCION DE PARTICIPACIO B . .
Secretasio Secutive 428 CHIDADANA Y ACCION COMUNAL HiA BACHILLER ACARERICO - N s VA SE ENCUENTRA ENCARGADA
- mmin * _ ADMIMISTRADOR DB BMPRESAS
RODRIGUEZ RUEDA MARIA VICTORIA 1 SORRESALIENTE .
DIRECCION DE PARTICIPACION TECNICO -
CHIDADANA Y ACCION COMUNAL . TR ADOR DF EMPRESAS - NG 8 YA SE ENCUENTRA ERCARGARA
RINCON ARDILA LIS FERNANDC: Papdiliar A 507 4 SOBRESALENTE
GRUPO DE PROYECTOS & ’
INVERSION PUSLICA SACHILLER TECNICT -
Secretaric Bjsoutiio 428 : . . WA TEGNOLOGO BN CONTABEIDAD NO i NO ACEPTA
FINANCIERA
BAYONA ACEVEDC DIANA PAOLA 1 SOBRESALIBNTE
DESPACHO SECRETARIA DE
ENDA ¥ HABITAT 1A LER ACADERMICO - o !
. SUSTENTABLE O PROFESIONAL :
£ MORALES JAVIER HERMANDO 407 4 SORRESALIENTE SESTION DOCUMENTAL HO ACEPTA
DESPACHO SECRETARIA DE » W L "
PR CUADRAGO YOLANDA 157 1 VIGENDA ¥ HARITAT SORRESALIENTE 2 SACHILLER TECNICO INDUSTRIAL NO B NG ACEPTA
SECRETARA DE SALUD ik o - vo s
DURAN AYALA JAIRO ALBERTC 507 11,  |DEPARTAMENTAL SOBRESALIENTE BACHILLER ACADEMICO NO AGEPTA
< | ASAMBLEA DEPARTAMENTAL BACHILLER CONMERCIAL -
428 0 . . ) . Wi PROFESIONAL EN GESTION o] st NO ACEPTA
MARTINGZ CARREND GLADYS SOBRESALIENTE EMPRESARIAL
u . WNSTITUTO TECNICO ) N !
! . . . 407 16 | AGROPECUARID - HATO prce {14} Afios, ntevs (08) meses | SCTALLER TECHICO INGENIERIA No s N
N o DE SISTEMAS- MAGISTER
AMINTATOLOZA CALA . 3 Audfiar Administrative SOBRESALIENTE
T COLEGIO INTEGRADO MADRE DE]
o7 o e ESPERANZA - SARANA DE .. . e . , N
. . u‘ TORRES . iz {10} #fos, ones {11) meses SACHILLER TEGNIGO - NO & &
WILMER HERNANDEZ JMENEZ SOBRESALIENTE ADMINMSTRADOR DE EMPRESAS

> WILMER HERNANDEZ GOMEZ, cumple con &l perfil, ios requisiios exigidos en etz
cadamics v expariencia latoral y 23 &l Servidor de carrera adminisirativa que se encuentra desempaiands el empies inmediatel

sudio, se determing

&;
A

ORSERVACIONES: Una vez revisados Idsr
de 2018, y cumpis con Jos requisitos exigides en el Decrete 542 KMenual Espec

de 2004, madficado por la fey 1980

ssempenar of empleo sujeto a
: " i

rtnente a Formach

NOTA 1: - Bt ENCAGO DERE RECAER EN El. SERVIDCR DE CARRERA ADMINISTRATIVA GUE SE ENCLENTRE DESEMPENANDOC Bl EMPLEC-INMEL

TAMENTE

FERIOR AL QUE SE WA HA PROVEER - ART. 24 LEY 902 DE 2004, MODIRICADO POR LA LEY 1660 DEL 27 DE JUNIO DE 202,

NOTA 21 BL ESTULHO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA ZL INSTRUCTIVO DEFINDO POR LA DIRECCION DE TALERTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCEMENTUS QUE SE CONCIDERARON PARA £8TE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENDOS ENLAS HISTORIAS LABGRALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SISE PUBLIGOS CON CORTE A LA FECHA DE ELASORACION.
NOTA 4: LOG CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARCN CONFGRIME A 1O DISPUESTO SN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IRG1 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLECS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARAEL PRESENTE ESTUDID, SE ANALIZARON Y REVISARUN A TODOS LOS FUNC! 108 QUE DE CONFORMIDAD AL
QUE SE L ENTREN DESEMPERANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADND DE CONF;
OTA §; PARA LOS EMPLERS DEL NIVEWTECMICC, GRADOS 95 08 Y7 NO SE INCLUYEN PORQUE TIENT

TRUCTIVG AP-Al-IN-01 REALIZARON LA POSTLLAGION AL EMPLEO {CUANDO APLIQUE), SIN EMBARGD, SOLO SE INGLUYEN ENLAPUBLICACION LOS SERVIDORES PURLICOS
AIDAD CON LA LEY 963 DE DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1950 DE 2019 )
1A ASIGNACION SALAR i

0 1 WAk 2023 )

T e—— L

LUSA FERNARDA TRASLAVINA AMADC
FECHA DEFUACION DRECTORA ADMBISTRATIVA
*\nddﬁ\p\N . POR TRES {03} DIAS HABLES DIRECCION DE TALENTO HUMANG

n Amado Rogsiguez Francy PennafCue




