GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANDO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal
Péaginas No.899- 900 - manual de funcionss Decreto No. 542 de! 10 de noviembre de 2021.

EMPLEG A PROVEER ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEOC.
Denominacidén Cédige Grasdo
TECNICO OPERATIVO 314 $3.201.615 SECRETARIA DE SALUD - GRUPO DE BTV MALAGA

. I PROEOSHO ERINCIPAL ‘ - T T
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Titulo de formacién téonica profesional ¢ Techolbgica o aprobacidn del
pensum académico de Educacidn Superior en formacion profesional en

FORMACION ACADEMICA ilos nicicos basicos del conocimiento en:ingenieria Ambiental, Sanitaria y |[EXPERIENCIA
afines; Ingenieria Agronémica Pecuaria y afines; IngenieriaAgroindustrial,
alimentos y afines;Agronomia; Zootechia.
. . \ ALTERNATIVE
Tres {03) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion .

FORMACION ACADEMICA jtecnoldgica o de formacién Téonica Profesional adicional al inicialmente  [EXPERIENCIA Cuarenta y cuatro (44} meses de experiencia laboral relacionada con las funciones
exigido vy viceversa, -

] Empleo Titular tibicacion laboral Experiencia Profesional . . SEBLION Cumple
Nombres Denominacion | Codigo] Grado |actual Resultado EDL I Laboral Formacién Academica Ummmwwmﬁm requisitos Se Encarga
BACHILLER -
‘ " TECNOLOGO EN
; DIRECCION SALUD Once (11) Afios, Dos
JAVIER ANTONIO AUMILIAR A REGENCIA DE St
OBRESALIE
CACERES CHAVEZ | ADMINISTRATWO! 07 | 4 wﬂmmmww »mecvo s ALIENT (02) aﬂww %Mms_am FARMACIA NGO | (AL TERNATIVA) St
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
DIRECCION SALUD Dos {02} afos, Dos (02) .

LEONARDO ROJAS ORTiZ) _ AUXILIAR 407 | 4 [INTEGRAL(GRUPO BOBRESALIENTI meses, Veintidos (22) | oV CHILLER TECNICO -1 0 NO NO

ADMINISTRATIVO j ) BIOLOGO
ETV)- MALAGA Dias

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a mind que JAVIER ANTONIO CACERES CHAVEZ cumple con el perfi, jos requisiios
exigidos en sl articuio 24 de ia ley 909 de 2004, modficado por ia ley 1980 de 2019, y cumple con ios requisitos mxmm_acm en e! Dacreto 542 Manual Especifico de funciones en lo perlinente a la Alternativa experiencia iaboral
relacionada y es ! Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando &l empleo inmeadiatemente inferior.

NOTA 4: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VAHAPROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1980 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NOTA 2: EL EST1UDIC FARAREALIZAR 108 ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTAELINSTRUCTVO DEFINIDO POR TADIRECCION OF TALENTG RUMAND CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERCON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN £L APLICATIVO SIGEP H DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIIN-G1 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA £ PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARCN A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AEIN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO
APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION 1.OS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPERANDO EL EMPLEG § mb$ AMENTE wzmmmew OFERTADO BE
CONFORMIDAD CON LA LEW909 DE DE 2004, MOPIFICADC POR LALEY 1960 BE 2019, ; y
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LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
FECHA DE FIJACION . DIRECTORA ADMINISTRATIVA
mmaxm,ﬁmﬁ »wgmz STRATIVA POR TRES (63} DIAS HABILES DIRECCION DE TALENTO HUMANG
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