GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
por Perecho P en una (1} Vacante definitiva
Paginas No.870-871 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER i ) ]
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL. UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
SECRETARIA DE SALUD DIRECCION DE SALUD INTEGRAL GRUPO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 06 $5.192.258 - PROMICION Y PREVENCIO! BUCARAMANGA

. . . : : : . PROPOSITO PRINCIPA
Ejecutar, supervisar, controlar actividades de administracion, inspeccion, vigilancia y control segin las competencias de la dependencia; a|

icando los conocimientos propios para garantizar la calidad, oportunidad y aplicacién de las normas legales
vigentes para el sector.

: : - ‘ . QUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Titulo profesional en plina académica de los nticleos basicos de conocimiento en:
Sociologia, Trabajo social y Afines; Administracién; Psicologia; Enfermeria; Odontologia;

Bacteriologia. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia Profesional

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA NO APLICA

EXPERIENCIA NO APLICA
Empleo Titular eanei N ”
Nombres Ubicacién laboral actual Resultado EDL Experiencia Profesional / Formacién Academica Awm,:o._ on o:q.:“.v_m Se Encarga
Denominacion Cédigo | Grado Laboral Disciplinaria| requisitos
SONIA ROSARIO LANCHEROS |  PROFESIONAL : SECRETARIA DE 1. DIEZ (10) ANOS, VEINTIDOS | P orcOLOGIA - INGENIERIA :
Sony yiteciav S IS 5 |EDUCACION-GRUPO | ool oo SN DE SISTEMAS CON ENFASIS| ~ NO si si
CALIDAD EDUCATIVA @2 EN SOFWARE
DIANA LISBETH SIERRA | PROFESIONAL | .0 R Ao Nl G 1. o_mmm%mw\w__,__@m_mmm%%wv PSICOLOGIA - ESPECIALISTA| sl NO
QUINTERO UNIVERSITARIO O oA SOBRESALIENTE s EN GESTION PUBLICA
ADMINTS TRACION DE
EMPRESAS - ESPECIALISTA
EN GESTION PUBLICA, EN

LADY DIANA MATALLANA PROFESIONAL o N AN AL 1. CUATRO (04) ANOS, TRES NS RAoy O sl NO
CASTELLANOS UNIVERSITARIO A RNONL O DoReNTE | SOBRESALIENTE | (03) MESES, SEIS (06) DIAS LRI

EVALUACION SOCIAL Y

ECONOMICA DE
PROYECTOS

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que SONIA ROSARIO LANCHEROS CANO, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley

909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y cumple con los requisitos exigidos-en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en lo pertinente a Formacion Academica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra
desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

'NOTA T EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVID
LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3. LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERONLOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP TDE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LAFECHA
DE ELABORACION. :

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AHHIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO , SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO 4PLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO
SE INCLUYEN-EN LA PUBLICACION _.Ow;wmmSDO_»mm vcmr_ﬁOm QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE O\OZWQWMY__DZU CON @\nw< 909 DE 2004.
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