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OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia mx_@aom uma %mmavm:m_, m~ msg o m&mﬁo a mmaa 0, 58 %aus_:o ncm w_ E:n_osmzo a m:nnamq ocsvmm 8: m_ perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de
la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra %mmsum:m:ao ef empleo inmediatemente infericr y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO £L EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR'AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960
DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDC POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADC EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE
ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y

NOTA 5: PARA EL PRESENTE £STUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AHN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO >E._Ocmv. SIN EMBARGO, SOLO SE EOrc<mz ENLA ﬁ \>O_OZ LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE

SE ENCUENTREN DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 908 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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