GORERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMARO

Encargo por Derecho Preferents en una (1) vacante temporal \
Decreto No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 923-524

EMPLEO A PROVEER : UBICACION PRINCIPAL DEL
: ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL. %
Denominacion Cadigo Grado : “ ! EMPLEO
" N N SECRETARIA DE SALUD DIRECCION DE APOYO JURIDICO, .
SECRETARIO 440 05 $2.800.168 CONTRATAGION Y PROCESOS SANCIONATORIOS BUCARAMANGA

PROPOSITO ERINCIPAL

Apoyar las actividades de recepcion, clasificacion, radicacidn y distribucion de los documentos, datos y demés siementos relacionados en ios asyritos del drea, de acuerdo & pol

iHicas v lineamientos
institucionaies, para lograr efectividad y buena imagen de la entidad.

R

FORMACION ACADEMICA |Dipioma de bachiller en cuglquier modalidad EXPERIENCIA Ocho {8) meses de experiencia laboral

FORMACION ACADERMICA No aplica : EXPERIENCIA No aplica

NOTA 1: FL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE 8E
VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018,

NOTA 2: £ ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIBO POR LA UmmmOQOZUm
TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE .

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS L ABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE ALAFECHADE ELABORACION.

NOTA 41 LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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