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EMPLEO A PROVEER ) .
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cdodigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $ 3.258.955 COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA ESPERANZA SABANA DE TORRES
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a traves del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica [ EXPERIENCIA | No Aplica
I Formacion | Sancion |
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resuitado EDL E’?m_q’ gl s ARt "Cﬁ;ﬁ Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado
o e NO
z ; : : DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO SABANA DE PERIODO DE PRUEBA 0 Afio(s)-7 HCO MANED NO TIENE
Luis Magnelio Corredor Rodriguez Auxiliar Administrativo 407 4 ETV) TORRES SOBRESALIENTE 97% metos ;E&L..?Ft cBK;T:::w_ NO Si CALIFICACION DE
PERIODO ANUAL
ADMINISTRADO
PUERTO SOBRESALIENTE 6 Afio(s}-7  |R DE EMPRESAS
CESAR IVAN JAIMES RUIZ Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO WILCHES 49.15% el T Fhachitar NO sl NO ACEPTA
_acAfdemicn
Auxiliar De Servicios SOBRESALIENTE 2 Afo(s)-0 I 1 bachiller
MARTHA EDDY CASTELLANOS SOLANO Ganerales 470 2 INSTITUTO AGRICOLA CHARTA T0hne s e NO sl s
TECNOLOGO EN
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE SOBRESALIENTE 2 Afio(s)-0 PRODUCCION
DIEGQANGRES OBl A.COMES Generales %70 2 ESPERANZA TORRES 100% meses | AGROPECUARIA ND L N
ECOLAGICA -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determin que el funcionario a encargar, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la
ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3 LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEQ (CUANDO APLIQUE). SIN EMBAREBO, SOLO SE INCLUYEN EN
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY €09 DE;{D{M, MODIFICADO POR LA LE‘;],%O DE 2019,
L
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FECHA DE FLJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyecto: Sergio Ivan Amado Rodriguez




