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EMPLEQ A PROVEER ; . .
- - ASIGNACION SALARIAL S AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo ) Grado i :
TECNICO OPERATIVO 314 o7 $3.258.955 INSTITUCION EDUCATIWA HORTA MEDIO BOLIVAR
L --PROPOSITO PRINCIPAL :

Apoyar técnica y administrativamente los procesos de la institucion educativa en el area asignada, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo institucionat de conformidad con el plan educativo institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica, profesional o tecriologica o aprobacion del pensum académico de educacién
superior en formacién profesional en los nlicleos basicos de conocimiento en: ‘
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Dace (12) meses de experiencia laboral

ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracion; Economia; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Derecho y afines. O

ALTERNATIVA

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica I
FORMACION ACADEMICA profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. ) EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
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OBSERVACGIONES; Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiar ef empleo sujeto a estudio, se defermind que el funcionario a encargar es CESAR IVAN JAIMES RUIZ , quien cumple con el perfll, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley
900 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para aceeder al empleo en encargo.

NOTA 1- EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR Al QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-ALN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLECS DE GARRERA
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