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EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
SECRETARIO 440 08 $3.258.955 LLE. LAS VUELTAS CURITI
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los hnos trazados por la institucion educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. [ EXPERIENCIA | Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica [ EXPERIENCIA | No Aplica
Nombres Empileo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL ETWII Formacién Academica m!”i!ﬂ FH Se Encarga
Denominacion Codigo Grado
GOMEZ BACAREO SANTIAGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 4 DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO E|  SOCORRO SOBRESALIENTE m;si‘:?;(;};as Bachiller Tecnico Industrial NO st NO ACEPTA
15 Ano(s)-4 admin 5
ARLEDY BUITRAGO NIRO Operario 487 2 COLEGIO UNIVERSITARIO SOCORRO SOBRESALIENTE meses y 20,5 ag"f‘;'}‘;;;“::_;" NO sl si
dias
14 Afio(s)-2
EFRAIN SOLANO MEZA Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR BOLIVAR SOBRESALIENTE meses y 29,5 bachiller academico NO sl NO
dias
JAVIER TORRES APARICIO Celador 477 2 COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA VILLANUEVA SOBRESALIENTE mg;ﬁf{zz‘as administracion industrial NO s NO
Auxiliar De Servicios 13 Mo(s)-10

LILIAN ANDREA FONTECHA MONCADA 470 2 COLEGIO MARIA AUXILIADORA SIMACOTA SOBRESALIENTE meses y 20,5 | 'ecnologia en gestion de NO sl NO
Generales empresas asoc. y organiz

dias
Auxiliar De Servicios - e’ 1a
LEIDI YOHANA CABEZA MATEUS pefiatoeiah 470 2 COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO GUEPSA SOBRESALIENTE mesesy 2,5 bachiller academico NO st NO
dias
6 ARo(s)5
JEFERSON ADRIAN LOPEZ MARIN Operario 487 2 COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO ENGINO SOBRESALIENTE mesesy 6,5 Bachiller Academico NO sl NO
dias
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE 5 Afio(s)-2 ) )
NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ i 470 2 CERECANZA it SOBRESALENTE | = e | bochiter academico NO si NO
= = o psicologial
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ Auxnhga;i);izr;ucms 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO V:ELEC?_‘E% SOBRESALENTE |2 A"UES‘;. MESeS|  TECNOLOGO EN NO sl NO
¥.cias GESTION LOGISTICA
] COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE PUERTO 2 Afio(s)- meses ]
HENNRY CRUZ HEREDIA Operario 487 2 SOGAMOSO WILCHES SOBRESALIENTE y dias tecnologia agricola NO Sl NO
DIANA CAROLINA GONZALEZ BASTO Auliar Die Seciicios 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO PUERTO SOBRESALIENTE |2 A0(S)-meses|  ier academico NO sl NO
Generales WILCHES y dias
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EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Caédigo Grado

SECRETARIO 440 08 $3.258.956 L.E. LAS VUELTAS CURITI

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los hnos trazados por la institucion educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. I EXPERIENCIA | Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica | EXPERIENCIA | No Aplica
Nombres Empileo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resuitado EDL ) " Formacién Academica P £t Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado
2 Afo(s)- meses : 3
SERGIO YAMID ZIPAMONCHA ALBARRACIN Celader 477 2 COLEGIO MANUELA BELTRAN GUAFOTA SOBRESALIENTE g bachiller acadenico NO si NO
ats i Aoz} tecnologia en
JENNY PAOLA GARZON ARGUELLO Bibdlier DeiSetvicios 470 2 COLEGIO INTEGRADC EDUARDO CURIT! SOBRESALENTE |2 ANO(S-meses| istiracion de NO si NO
Generales CAMACHO GAMBA y dias ety
IVAN DARIO BARRAGAN SANTOS Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO \:I:JLEC‘,RF{L% SOBRESALEENTE |2 m3‘3;;3’28555 bachiller academico NO si NO
TECNOLOGO EN
INSTITUTO AGROPECUARIO SAN PUERTO 1 Afo(s)-8 ADMINISTRACION
OSCAR JAVIER VANEGAS SALAZAR Celador 477 2 Tl i SOBRESALIENTE | o 8 dias vl NO sl NO
AGROPECUARIAS SENA
ESPERANZA PARRA ARIAS Aundiiar De Serviclos 470 2 COLEGIC INTEGRADO PEDRO SANTOS |  PINCHOTE soBReESALIENTE |0 AI0(8)- meses| BACHILLER ACADEMICO NO si NO
Generales y_dias 2002

OBSERVACIONES: Que continuando con el estudio, revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que el funcionario a encargar es ARLEDY BUITRAGO NINO , quien cumpte con el perfil, los requisitos exigidos en el
articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de camera administrativa que se encuenlra desempeiiando el empleo inmediatements inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE
2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION,

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEQ (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA

PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODJEICADO POR LA LEY 1860 DE 2019 /
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~_ ANDRES FERNANDO BALC CASTANG LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
_— SECRETARIO DE DESPAC| DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATI DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: i 4 5 POR TRES (3) DIAS HABILES
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