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Apoyar técmca y admmlstratwamente ios procesos de la mshtucuén educatwa enel érea asngnada con el fin de dar cumphmlento al desarroilo mshtuc:onal de oonformldad con el plan educatwo msutuctonal

REQUISITOS DE FORNIACION ACADEMICA 4 EXPERIENCIA

Titulo de formacndn tecmca profesuonal 0 !ecno!ogaca o aprobacién ded pensum acaciémlco de educacién
superior en formacidn profesional en los nucleos basicos de conacimients en:

FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia labora!
Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines; Administracion; Eoonomfa Sociologia Trabajo Socialy
arnes Derecho y afmes .
: ; : : ! ALTERNATIVA et N : s . .
Tres (3) aﬁos de expenenc:a relacsonada por !Itulo de formamon techolagica o de formacion técmca .
FORMACION ACADEMICA profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa, EXPERIENCIA Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia laboral.
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OBSERVACIONES: Lina vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desemmpefiar el emples sujeto a estudio, se determiné que el fanclanario a encargar es CESAR VAN JAWMES RUIZ , quien cumple con et perfil, los requisitos exigidos en ef articulo 24 de ia ley 909
de 2004, medficado por Ia ley 1960 de 2019, y 5 el Servidor de carrera adminisirativa que se encuentra desempenando ¢l empleo inmediatements inferior y cumple los demas requisitos para acceder al emplec en encargo,

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 803
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON 1.OS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: .05 CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A L0 DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01

- INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITOR!A DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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