GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Definitiva (Reporte CNSC: 201989)
Paginas No. 621-622 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

: '.E!‘IPLEO A PROVE.E R ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cadigo Grado
SECRETARIO 440 08 | $ 3.258.955 ‘ DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO | BUCARAMANGA

Apoyar las actividades de recepcion, clasificacion, radicacion y distribucion de los documentos, datos y demas elementos relacionados en los asuntos del area, de acuerdo con las politicas y lineamientos

institucionales, para lograr efectividad y buena imagen de la entidad.

FORMACION ACADEMICA |Diploma de bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciseis (16) meses de experiencia laboral

FORMACION ACADEMICA |No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

BACHILLER .
, TREINTA Y SIETE (37) |PROFESIONAL EN
VILLABONA SANCHEZ . 2 Direccién de ' AROS Y DIEZ (10) = |GESTION EMPRESARIAL
GLORIA ISABEL Secretario 440 7 |Presupuesto SOB';?EA”E MESES DE EXP. |- TEcNoLogia|  NO st Sl
LABORAL GESTION EMPRESARIAL
. ) 1, TREINTA Y TRES (33)
B, a0 CABREIO Socretario 425 7 e pepach Secretaria | SOBRESALIE | ANOS Y DOS (2) MEsES [PACHILLER CLASICO - | sl NO
jecu NTE DE EXP. LABORAL
- T TREINTA (30) ANOS ¥
CELIS CASTRO RUBEN Auxiliar 2-1 Grupo de BACHILLER
wdliar 407 7 SOBRESALIE | TRES (03) MESES DE NO si NO
DARIO Administrativo Pasaportes NTE EXP. LABORAL ACADEMICO - - - - -
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BACHILLER COMERCIAL

DELGADO PINILLA DORIS 4 Direccion de ! PROFESIONAL TECNK&S
Secretario 440 7 |Sistemas de SOBRESALIE | DIECIOCHO (18) ANOS NO s NO
CLEMENCIA Iformeaion NTE DISERO Y

COMERCIALIZACION DE
MODAS - - - -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL, cumple con el

perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente
inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER
- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL
EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE

INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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~~“ANDRES FERNANDO-RALCAZAR CASTANO 2 0 ABR 2043 LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINJSTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES
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