GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en ung {1} Vacante Temporal
Paginas No.288- 887 - manual de funcionas Decreto No. 542 det 10 de noviembra de 2021,
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ALTERNATVA © .

| Tres (03} afios de experiencia relacionada por titulo de formacién
FORMACION ACADERICA |tecnoldgica o de formacion Técnica Profesional adicional al iniclalmente  [EXPERIENCIA Cincuenta {80) mesas de experiencia laboral
exigido y viceversa.
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1, los requisitos exigidos
iaborai relacionada y es

ind que FABIAN ANDRES ROJAS RUEDA cumpie con el
ecifico de funciones an lo parfinente a la Alfernativa experier

OBSERVACIONES: Una vez revisados ios requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar ! empleo sujelo a estudio, se deten
en ef articuio 24 de la ley 808 de 2004, modficado por la ley 1980 de 2019, y cum 1 s exigitos en el Bacrato 542 Manual E
ei Servidor da carrera administrativa que se encuentra desempafiando el empleo inm temente inferior.

NOTA 1: £L ENCAGO DEBRE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERICR AL QUE SE VAHA PROVEER - ART. 24 LEY
908 DE 2004, MODIFICADO POR LALEY 1980 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA2: EL ESTUDIO PARAREALIZAR LOS ENCARGOS PCOR DERECHC PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTAEL INSTRUCTIVO DEFINIDD POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANG CONFORME LA

NORMATIMIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS BOCUMENTOS GUE SE CONSIDERARCN PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LU CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP I DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: 1.0S CRITERICS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AHIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLECS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA

NOTA §: PARAEL PRESENTE ESTUDIC, SE ANALIZARON Y REVISARON A TGDOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-ARIN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEC (CUANDO
APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLG SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION L0S SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDQ EL EMPLEC INMEDWITAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 908 DE DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019. P Y

NOTA §: PARA LOS EMPLEQS DEL NIVEL TECNICO, SRADOS 06 Y 07 NO SE INCLUYEN PORQUE TIENEN LA MISHA ASIGNATION SALARIAL. . Ay ) i
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FECHA DE FIJACION DEREC?ORA ADM‘N!STRAT%VA
POR TRES {03) DIAS HABILES DIRECCIGN DE TALENTO HUMANG
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