GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Temporal
Péaginas No. 581-582 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021,

: FFPLEO A PROVE,E R ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Codigo Grado
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 407 05 $2.890.168 DONDE SE UBIQUE EL. EMPLEQO | BUCARAMANGA

Efectuar labores de oficina, recepcion y entrega oportuna de correspondencia, documentos y demas actividades que se le encomienden en el area de desempefio, de acuerdo con los
procedimientos y directrices institucionales que contribuyan con el cumplimiento de los programas y lineamientos establecidos.

FORMACION ACADEMICA |Diploma de bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Ocho (08) meses de experiencia laboral
FORMACION ACADEMICA |No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Auiiar Do ; TREINTA Y TRES (33)
MENDEZ HERNANDEZ ar Grupo de Atencién al ' ANOS YDIEZ (10)  |BACHILLER  CIENCIAS
NELSON MUBUEL Servicios 470 2 ICiudadano SOBRESALIE | "\ \FSESDEEXP.  |AGROPECUARIAS NO Sl st
Generales NTE
LABORAL
N 2-1 Grupo de 1. VEINTIOCHO (28) ANOS |BACHILLER CLASICO -
Cﬁ”&ﬁgoB“é'fANDA Aq A.“’.“'t'a'f 407 2 |Planificacién e SOBRESALIE | Y ONCE (11) MESES DE |TECNOLOGA EN| NO si NO
MARIA ISA ministrativo Informacién Territorial NTE EXP.LABORAL  |TOPOGRAFIA
- |BACHILLER
CESPEDES GUERRERO Auxiliar a07 , |Secretaria de Salud SOBRES ALIE VE'L"J‘L";‘)’;VEES%?E) g;‘POS ACADEMICO 1 o N NO
MARTA LUCIA Administrativo Departamental " |IENFERMERIA GENERAL
NTE LABORAL
EN SALUD
COLEGIO 1. ONCE (11) AROS Y SEIS
HENNRY CRUZ HEREDIA Operario 487 2 |AGROPECUARIO SOBRESALIE | (06) MESES DE EXP. |tecnologia agricola NO S| NO
PUENTE SOGAMOSO NTE LABORAL
. Auxiliar De 1. DOS (02) ANOS Y ONGE
Ekméé'-z“\“‘“‘ LEON Servicios 470 2 |COLEGIO INTEGRADO | SOBRESALIE | (11) MESES DE EXP. |bachiller academico NO si NO
R Generales NTE LABORAL
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DIRECCION DE
DESARROLLO DE
) SERVICIOS, 1. YA SE ENCUENTRA NO, YA SE
j’gRDgh‘:Sé"ﬁﬁgﬁggz CELADOR 477 2 |VIGILANCIAY SOBRESALIE| ENCARGADO -SG5 |BACHILLER NO si ENCUENTRA
CONTROL (GRUPODE|  NTE (SALUD) ENCARGADO
PARTICIPACION
SOCIAL)
Auxiliar De COLEGIO ELISED 2. NUEVE (09) ANOS Y
WILSON JAIMES SIERRA | Servicios 470 2 SO LS SATISFACTO | TRES (03) MESES DE |bachiller academico NO S| NO
Generales RIO EXP. LABORAL

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempediar el empleo sujeto a estudio, se determiné que MENDEZ HERNANDEZ NELSON MIGUEL, cumple con el

perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefando el empleo inmediatemente
inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER
- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. :

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL
EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE
INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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