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EMPLEO A PROVEER

Denominación CódIgo Grado

10

ASIGNACIÓN SALARIAL ARFA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 $ 3.258.955 COLEGtO INTEGRADO PUERTO WILCHES

PROPÓSITO PRINCIPAL

DesarT011ar los procesos organizadonales de 1a institución educativa a través del desarro110 de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional

FORMACION ACADEMICA 1 Diploma de Bachü}er en cuakIu}er modalidad EXPERIENCIA Diet,techo (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA É No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

NoItlbres Ef!:bW,$h+ es !}tyjer Ubica6idn Laboral Actual HUNICSPtQ Resultado Ei)L Se Encarga

YENNY MILENA PACHECO TRILLOS Secretario 440 8 ICOLEGIO INTEGRADO
PUERTO
WILCHES

SOBRESAUENTE
20 Año(s)- lbachüler comercial

meses y días 1 - empresarial
SI SI

1 IVAN DARIO BARRAGAN SANTOS Celador 477 2 1 COLEGIO INTEGRADO
PUERTO
WILCHES

PUERTO
WILCHES

SOBRESALIENTE
6 Año(s»7

meses y 11,5
días

bachiller
academico NO SI NO

IV}CTOR ALFONSO CALDAS ALBA Celador 477 2 1 COLEGIO INTEGRADO SOBRESALIENTE
2 Año(s)4 1 bachiller

1 meses y 22 días 1 academico
NO SI NO

OBSERVACtONES: Una vez revisados los requisitos cb estudb y expeíiencia exigidos pza desempeñar el empleo sujeto a estudio, 6e determinó que el füncionarto a encargar es YENNY MILENA PACHECO TRILLOS , Wien cumple con el Wífll Ios requisitos exigidos en

de la ley 909 de 2004, modfÉcaík> por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor ck carrera adminÉsüabva que se encuentra d8s8mpñancb el empleo inmediatem8nt8 hfeñw y cum Ne bs demas nquisites Wa acced8F al 8mpl«) en encargo

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

a WE SE REALiZÓ TENIENDO EN CUENTA EL iNSTRUCTiVO DEFINiDO POR LA DiRECCiÓN DÉ TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTÉ A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

ADMINISTRATIVA

ETA 5, PARA EL PRESÉNT& :STUDIO, SB ANALIZARON Y REvlSARON A TODO¿TOS FUNCl;NARtOS auÉDE CONFORMIOAO AL INSTRUCTIVOAP-AHN<)1 REALIZARON LÁnOSTULÁCIÓN AL EMPIEO (CUANDO APuauE>. SIN EMBARCO, SOLO SE mCLUYEN CN

ELA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO }NMEDIATAhENTE INFERiOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 20041 MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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