GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal
Paginas No.844- 845 - manual de funciones Decreto No. 542 dei 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER ]
— ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEQ
Denominacion Cadigo Grado )
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 $5.655.575 SECRETARIA DE SALUD - GRUPO DE SERVICIOS INDIVIDUALES BUCARAMANGA
y o . a : e {52 PROPOSITO PRINCIPAL PR ., : i : : ; !
Ejecutar, Supervisar, Controlar actividad inistracion, inspeccion, Vigi ia y Control segiin las petencias de a Dependencia apli 1o los ¢« imil propios para garantizar la calidad, oportunidad y aplicacion de las Nermas Legales vigentes para el sector.
: 2. B REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA = : : ‘ sk
Titulo Pr jonal en la discipli iémica de los nucl asi del imi en: Enfermeria; Medicina;
o] logta; Bacteriologia; Psicologia; Administracion; Ingenieria de Si Telematica y afines. EXPERIENCIA Dieciséis (16) meses de experiencia Profesional
Tarjeta Profesional o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
: . s . . G ALTERNATIVA S o . e BTN . E s ; : |
Titulo Pre ional en la discipli e kel asi del imi en: Enfermeria; Medicina;
o] logia; Bacteriologia; Psicologia; A ion; | ieria de Si Telematica y afines. " o
FORMACION ACADEMICA Titulo de p do en la dalidad de Especializaci6 Tarjeta Profesional o EXPERIENCIA Sin Experiencia
Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Nombres Empleo Titular Ubicacién laboral actual itado EDL. |, .mmnm_._w\:_.m_mwcoa»_ Formacién Academica Emw_wmwm::m Bo_“__MH»_Mw Se Encarga
Denominacié Cédigo | Grado or q
PEREZ CASTILLO CLAUDIA PILAR Profesional Universitario 219 8 wﬁm_mrw%\_ywz SALUD INTEGRAL (GRUPO DE GESTION SOBRESALIENTE 20 Afios, 01 Mes | ODONTOLOGA - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL NO si NO ACEPTO
ODONTOLOGA - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
ARIZA DIAZ DIANA PATRICIA Profesional Universitario 213 g |DIECCION SALUD INTREGRAL (GRUPO VIGILANCIA EN SOBRESALIENTE 21 Afios, 01 Mes  |CALIDAD Y AUDIORIA EN SALUD - ESPECIALISTA EN NO sl NO ACEPTO
SALUD PUBLICA)
EPIDEMIOLOGIA
GOMEZ GALINDO NUBIA ESPERANZA | Profesional Universitario 219 8 wﬁmmrmwﬁwz SALUD INTEGRAL (GRUPO DE GESTION SOBRESALIENTE 18 Afios,01mes  |ENFERMERIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA HOSPITALARIA NO st NO ACEPTO
OLIVEROS TARAZONA AMATH SANDRA |Profesional Universitario 219 8  |DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO SALUD MENTAL) SOBRESALIENTE 16 Affos, 09 Meses | PSICOLOGIA - ESP PSICOLOGIA CLINICA NO sl NO ACEPTO
CHIVATA CASTAREDA JESUS EFREY | Profesional Universitario 219 3 wﬁ%%%%z SALUD INTEGRAL (GRUPO DE GESTION SOBRESALIENTE 16 Afios, 08 meses | BACTERIOLOGO - ESPECIALISTA NO sl NO ACEPTO
- — DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO DE ENFERMEADES ENFERMERIA - ESP EN SISTEMAS DE LA CALIDAD Y ’
DIAZ PAEZ DIANELA Profesional Universitario 219 B | MUNOOREUENIBLES Ay SOBRESALIENTE 12 Anos, 07 Meses | EME R - B8R ST b NO st NO ACEPTO
ENFERMERIA - ESP EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
MORENO HERRERA MARIA EUGENIA | Profesionat Universitario 219 g |DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOSNSP,VIGY | gogRresaliENTE 11 Afios. 07 Meses | SALUD - ESP EN GESTION DE LA CALIDAD Y AUDITORIA DE NO si NO ACEPTO
CONTROL (GRUPO DE ACREDITACION Y SOGC)
SERVICIOS DE SALUD
VASQUEZ GOMEZ YAIRIS Profesional Universitario 219 8 w_r__»mm_.ﬂ_um%z SALUD INTEGRAL (GRUPO DE GESTION SOBRESALIENTE 06 Afios, 08 Meses  |ENFERMERIA - ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA NO st NO ACEPTO
BORDA ARIAS XIMENA MICHELLE Profesional Universitario 219 8 wﬁ%.m%%z SALUD INTEGRAL (GRUPO DE GESTION SOBRESALIENTE 06 Afios, 08 Meses | ENFERMERIA - ESPECIALISTA AUDITORIA DE SALUD NO si NO ACEPTO
. L DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO LABORATORIO - BACTERIOLOGIA-LABORATORIO CLINICO, ESP <
PORTILLA RODRIGUEZ VIANEY EMILSE |Profesional Universitario 237 T aeNTAL SOBRESALIENTE 3 Afos, 2 Meses | 3y 1A SERY DE SALUD NO st NO ACEPTO
GAONA TORRES MERCEDES Profesional Universitario 219 7 |OFICINA DE CONTROL INTERNO SOBRESALIENTE 10 Afios, 06 Meses %%ﬁwﬁm@% PUBLICO, ESPECIALISTA EN GERENCIA NO st NO ACEPTO
- N DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO LABORATORIO BACTERIOLOGIALABORATORIO CLINICO, ESP EN
GONZALEZ MENDEZ MAYTE GISELA | Profesional Universitario 237 T | OEARTAMENTAD ‘ SOBRESALIENTE | 09 Afios, 06 Meses | oac oL O L OO o aALUD NO si SIACEPTA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar ¢l empleo sujeto a estudio, se determiné que MAYTE GISELA GONZALEZ MENDEZ, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por |a fey 1960
de 2019, y cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en lo pertinente a Formacion Academica y experiencia laboral y es ef Servidor de carrera administrativa que se encuentra desemperiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP |l DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

\
NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOL@SEJNCLUYEN EN CmEO)O_OZ_.Owmw<_00xmmvcmr_00mocmmm
ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMRLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019,

0 >acw@m:h.i@. 0 160 2023

= —""ANDRES FERNANDO EAREAZAR CASTANO [ LUISA _"mmz>zo>\4x>m_.><_zéo
~1
SECRETARIO DE DESPACHO ; FECHA DE FIJACION DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIV, - Q ‘d »mc NDNW POR TRES (03) DIAS HABILES DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Elabord: Carlos Andres B Chera Gomez, Francy Pergna Cuellar. ’
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