GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
go por Derecho f en una (1) Vacante Temporal
Paginas No.874- 875 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021,

EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL. UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEC
Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 06 $6.055.211 SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE SALUD INTEGRAL BUCARAMANGA
i : s . L e . PROPOSITO PRINCIPAL o i : : S
Ej jon de labores profesionales en el desarrollo de actividades de coordinacién, supervision, control y gestion i iva en prog institucionales, para el plimi de los planes, programas y proyectos institucionales, s

REQUISITOS DE FORMACION ACADENICA Y EXPERIENCIA. ~

X Titulo Pr ional en la discipli émica del nucleo basi del imiento en: Admini ion; Tarjeta . o .

FORMACION ACADEMICA Profesional o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley. EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia Profesional

S : G = i : : i ALTERNATIVA i S = 5 T i 0

FORMACION ACADEMICA  [NO APLICA EXPERIENCIA NO APLICA

Empleo Titular Ub " Experiencia " . Cumple
i tual X Sancién mp
Nombres i _ laboral actua Resultado EDL Profesional / Laboral Formacion Academica Disciplinaria requisitos Se Encarga
D Codigo | Grado
DAVID ARCINIEGAS MUTIS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 215 4 |SECRETAEIA DE PLANEACION SOBRESALIENTE 32 Afios, 09 Meses | ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO Bl NO ACEPTA
" SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS - ESPECIALISTA EN
JOSE MANUEL GERDANA CEDIEL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 SRR el SOBRESALIENTE 13Afos, 01 Mes  [ADMINISTRACION | NO sl NO ACEPTA
YOLMARY JAIMES ARDILA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 |SECRETARIAADMINISTRATIVA SOBRESALIENTE 10 Afos, 03 Meses ADMINISTRACION D EMPRESAS - ESPEGIALISTA EN ALTA NO Si°  |NOACEPTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS - ESPECIALISTA EN
) FORMULAGION, GERENCIA Y EVALUACION DE PROYECTOS
GLADYS OLIVERCS DE ACEVEDO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 |SECRETAIA DE PLANEACION SOBRESALIENTE 26 Arios, 03 Meses | F 0 0O, R e AL TroAeIon NO si NO ACEPTA
. PUBLICA
ROSARIO PINZON MEJIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 218 1 |SECRETARIA DE HACIENDA SOBRESALIENTE 14Afos, 07 Meses | RDMIISTRADOR PUBLICO - ESPECIALIZTA EN GERENCIA NO sl NO ACEPTA
ENID DUARTE PEREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 1 |ATENCION AL CIUDADANO - EDUCACION | SOBRESALIENTE 12 Afios, 01 Meses  [ADM | STRADOR INDUSTRIAL- ESPECIALIZTA EN GESTION NO sl NO ACEPTA
LUCILA IBANEZ DAZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 SECRETARIA DE HACIENDA SOBRESALIENTE 09 Aftos, 11 Meses ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO Sl NO ACEPTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y NEGOCIOS
LEYLA CLEMENCIA AGUDELO INTERNAGIONALES - CONTADOR PUBLICO - ESPECIALISTA
ESTLPRN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 |SECRETARIA DE HACIENDA SOBRESALIENTE 02 Aos, 08 Meses |1 O GO B h arion NO st NO ACEPTA
. PUBLICA
JHON PERA QUINTERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1 |6RUPO DE BIENES Y SERVICIOS SOBRESALIENTE 02 Afios, 09 Meses | ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO sl NO ACEPTA
MIREYA MARTINEZ GUTIERREZ TECNICO OPERATIVO 314 8 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA SOBRESALIENTE 10 Afios, 03 Meses  |PROTESONAL B GRSTION EMPRESARIAL - ESPECIALIZTA NO sl NO ACEPTA
GRUPO DE PRESTACIONES SOCIALES ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALIZACION EN

JOSE MAURICIO BAEZ PEREIRA 'TECNICO OPERATIVO 314 8 DE MAGISTERIO SOBRESALIENTE 08 Afios, 02 Meses | "t sERENCIA NO Si sl >om3>

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que JOSE MAURICIO BAEZ PEREIRA cumple con el perfil, los requisitos exigidos en ef articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley
1960 de 2019, y cumple con los requisitos exigidos en ei Decreto 542 Manual Especifico de funciones en lo pertinente a Formacion Academica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 808 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP Il DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-

N-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEQ {CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO,
SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL. EMPREO INMEDIATAMENTE INFEJIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019.
/) /.
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SECRETARIO DEBESPACHO FECHA DE FIJACION DIRECTORA ADMINISTRATIVA
FECRETARIA ADMINISTRATIVA POR TRES{03) DIAS HABILES BIRECCION DETALENTOHUMANGS
Elaboré: Carlos Andres B ra Gomez, Sergio | Amadd Rodriguez, Francy Penna O:m__mhﬂ.u.mw\vh\ﬂ\\ .
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