
EMPLEO A PROVEER

e
L

©arTsT>Fo-¿Fs®RÍaT17a–claíá©gaT

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Nombres

VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

RODRIGUEZ MELO MARTHA LUCIA

GOMEZ DUEÑEZ ANA LEONOR

CAMPOS FORERO YOLANDA

CELIS CASTRO RUBEN DARIO

BETANCOURT RODRIGUEZ JANETH

F BALCAZAR NAVARRO DORA MARIA

GONZALEZ CENTENO ORFELINA

RIVERA MENDOZA ROSANA

PINTO ORTIZ CONSUELO

!CRISTANCHO ARCINIEGAS YOLANDA

PINEDA GOMEZ MILER

PIMIENTO AFANADOR VICTOR JAVIER

JULIAN ERNESTO GAMBOA COTE

CURTtDOR VILLARREAL AZUCENA

S ALGUERO LANDINEZ EMPERATRIZ

RODRIGUEZ ARIZA AMPARO

SI

RANGEL CALDERON LUZ MARINA

09 AUG 2023

ASIGNACIÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL

PROPÓSITO PRINCIPAL

institucionales
:QUiSnOS DE FORMACiO

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

No Aplica

Denominación

Secretario

1 Secretario Ejecutivo

i Secretario Ejecutivo

Secretario

Secretario Ejecutivo

1 Auxiliar Administrativo

Secretario

1 Secretario Ejecutivo

1 Secretario

f Auxiliar Administrativo

} Auxiliar Administrativo

Secretario

1 Auxiliar Administrativo

1 Secretario

1 Auxiliar Administrativo

É Auxiliar Administrativo

1 Auxiliar Administrativo

Secretario

GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP
Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras encargo de su titular)

Páginas No.740-741 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

Grado
10

ALTERNATIVA

r UbicacIón Laboral Aaud ! MUNICIPIO

1 2 D i re c ci ó n d e P re s u p u e st o 1 :2 : :: :o; a r í a d e

1 1 n 3 G m p o d e P az y D e re c h o s H u n1 a n o s 1 : el=ret a ría del

1 1 D e p a c h o S e c r1g1! a 1 í a d e E d u c a c i 6 n 1 gB UITS7: r í a de

'"”, 8,:,';iiI;?::
1 1 D1A$11 p a o h o s e c r181la rí a d e D e s a no 1 1 o Social 1 : :a7:EFE cEl

1 2 = 1 1c=1 1r1:1 p o d e p a s a p Q R e s 1 :: : ==Et:L

12 Dirección de Atención Integral a las 1 10 Secretaría del
1 Víctimas 1 Interior

1 1 D e s p a c h o 1SA9 c ret a ñ a d e I n fra e st ru 1:1Eu mIS3::==de

""', 8;,';i;;;;1::
1 2 1cH1 c i n a d e c o n t ro 1 1 nt e m o 1 :1::ip:d::1 o d e 1

l07 Secretaría

07 Secretaría

}8 Oficina para la Gestión del Riesgo de l01 Despacho del
l Desastres I Gobernador

16 Dirección del Fondo Territorial de l08 Secretaría de

Pensiones 1 Hacienda

f 3-2 GIupo de Población en condición de 1 05 Secretaría de
1 discapacidad 1 Desarrollo Social

mI
I BUCARAMANGA 1 TALENTO

1 1 D e s p a c h o S e c 1n9t a d a d e 1 1 n te N o r t =e3:nt a ría del

11-5 Grupo Fondo de Cesantías de l07 Secretaría
l Santander 1 Administrativa

1 4 1:11 i re c c i 6 n d e T a 1 e n t o H u rn a n o l Xl = ==;;ivaa

1 1 D e s p a o h o s e c re t a H a d e c u 1 t u ra y Tu N s 1nn o1 gt fu:TT : : sEo

4 Dirección de Talento Humano Administrativa

1&1 GFup de Gestión Documenta1 IÁdministrativa

7

7425

7425

440 7

425 7

407 7

7

7

440

425

440 7

407 7

7407

7

7407

440

407

7

6407

6440

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Resultado EDL

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

soBRESALiEvrE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SI

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESAUENTE

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

BUCARAMANGA

re-mwcmnTeTa6EamméEm

mccho(1 8) meses de experiencia laboral

No Aplica

2 : D 1 :1::::iI:= a r :qT::P:: $

1 L:FiN Á L N O S 1

b c\ n 8 N o s 1

=AMrrsECRñIRTA-
meses y días IGENERAL- '

R 1 A = E

FA]I;––rBA¿HILLER
„--¿;.=y'ií,= leS::El"J::1n

0

RL =

0

B

meses y días ICLÁSICO - - -

c o n

b Fro = F
(

0

(

SI

NO

S

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Se Encarga

m :-Se
Encuentra

1h7#e
Encuentra

115 - Se
Encuentra

R75=se
Encuentra

NO ACEPTA

NO ACEPTA

me
Encuentra

Nt) - Se
Encuentra

Ifa 1me
Encuentra

Ifa 1
no

Encuentra

RcS - Se
Encuentra

Tg;
Encuentra

7l7FS
Encuentra

#e&
Encuentra

R?5%
Encuentra

16:=8
Encuentra

'NTS
Encuentra

Fai

NO - Se

Encuentra

RB:Hg;
Encuentra

NO - Se
Encuentra

'«

SI

si

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

\



EMPLEO A
Denominación

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Foj%Tdé–p7Fc-e3631B3ñTfa–clnig

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

VILLARREAL RUIZ NOHRA ALBA 1 Auxiliar Administrativo

IvIVIEscAS BARCENAS MARY DEL CARMEN 1 Secretario

HERRERA BAUTISTA ALONSO

TORRES TARAZONA BEATRIZ

VILLARREAL GUERRERO DAUDA ROSA

SILVA GOMEZ JUAN CARLOS IAuxiliar Administrativo

IcRISTANCHO ARCINIEGAS JORGE ENRIQUE I Auxiliar Administrativo

RINCON DELGADO ESPERANZA

PUERTA NAVARRO MILENE

Nombres
Denominación

Auxiliar Administrativo

LARGO CARDENAS NOHORA ELCY

PARADA DUARTE LILIANA SOLEY

CASTELLANOS URIBE MAYERLY ANDREA

DUCON ABRIL MARIA ALEJANDRA

ARDILA LEON KATHERINE

MARTINEZ PORRAS MARTHA LUCIA

F GOMEZ ROJAS YULY ANDREA

MORA TARAZONA JUAN CAMILO

[PABON MENDOZA YUDY ALEXANDRA

JULIAN BAYONA COTE Secretario

BOHORQUEZ CONTRERAS CARMEN EUGENIA 1 SECRETARIO

ASIGNACiÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL

PROPÓSITO PRINCIPAL

REQUISITOS DE FORMACIOA

o i.

PROVEER

Código
407

in
316-Fa

No Aplica

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 Secretario

} Auxiliar Administrativo

1 Auxiliar Administrativo

f Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Secretario

Secretario

1 Secretario

Secretario

Auxiliar De Servicios
Generales

SECRETARIO

GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP
Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras encargo de su titular)

Páginas No.740-741 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

Grado
10

malF

códi

407

6440

407 6

6440

407 6

407 6

407 6

6

407

407

440

407

407

6

6

440

440

440

6

6

6440

470

440

6

6

440 6

5440

ALTERNATIVA

ubicación Laboral Actual I MUNICIPIO

11 Oficina para la Gestión del Riesgo de l01 Despacho del
Desastres I Gobernador

1 1 De s p a c h o S e c reta rÍ a J1\nf1 i n i st rat i v a : Z ES:73:a

}GOBERNACION DE SANTANDER IAsamble

! (ASAMBLEA DEPARTAMENTAL) 1 Departamental

1 1 D e s p a c h o S e c ret a A a d e H a c i e n d a 1 :2 3:: le: a Ha de

1 5 D i re c d 6 n d e 1 n g re s o s 1 82 :: : :eJ a r í a d e

1 I D e s pa c h o d e 1 1c:11 o b e nn a d o r I go1::l1:1: o d e 1

1 2 n 1 1c=1 ru p o d e p a s a p o ñ e s 1 :1 : =:7:::Ta

1 2 D i re c c i ó n d e p re s u p u e st o 1 S2 ::: :eJ a r i a d e
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1 1 D e s p a c h o S e c re t a ñ a d e H a c i e n d a 1 :: 5:: leI a ría de

1 8 :: :7:::sn d e 1 F o n d o T e r rit o H a 1 d e 1 :2 3 :: :: a r í a de

[ 10 Oficina para la Gestión del Riesgo de l01 Despacho del
f Desastres 1 Gobernador

14 Dirección del AduRo Mayor y Población l05 Secretaría de

1 con Discapacidad 1 Desarrollo Social

1-1 Grupo de Seguridad y Fortalecimiento 1lo Secretaría del

1 Municipal 1 Interior

1 D 1 R E C C 1 1(1111111) N A D N1 1 N 1 S T RAT 1 VA 1 :: =7 aÑade

1 3 D i r1e c c i ó n d e C o n t a b i I i d a d 1 3: 3:: : a r í a de

“'“', +._:::;,*
,.=§H€g: :~“'
1 1 B 11J 1(11111q111F \ 1Aiy!\ lMJ1\ N 1(111gAIES En11DE

R

1 Sede Secretaria Salud 1 DESARROLLO

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Resultado EDL

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

BUCARAMANGA

Mes de experiencia laboral

No Aplica

c = 1 m ¿ i =i =i:a:ri11:1 1r1f==: : s

B ACHILm

'„.„; y 'd},; IS:y„EE:’:t,-

mrrTtcRoLam
meses y días IJURIDIco'

0

(

il-RG:–®mR
,„.;.;y 'dÍ;; ::3y„F,:'J:\-

{--
:

1 rl =

R

mo m?e€yÉLF_\
y días leSfF?Eylc:cl,

m3 mTllULL.LE
y días le:1:EPI(lc1

/ F: P

T\ ;
)

Fn©m;TUNIVERSIfARIÓ'
y días

1 Año(s)- mesesl BACHILLER
y días 1 TECNICO

B

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
rneses y días

Se Encarga

NO ACEPTA

m13:
Encuentra

NO ACEPTA

me
Encuentra

wesT
Encuentra

ICI
NO - Se

Encuentra

RB:B
Encuentra

M) - Se
Encuentra

M-Te
Encuentra

!Ñt5+e
Encuentra

-ÑB:-gi
Encuentra

NO ACEPTA

me
Encuentra

'Ñtf§;

W--te

Encuentra

ñ1}&
Encuentra

R?5- 5:
Encuentra

NO ACEPTA

11

Encuentra

Encuentra

NO ACEPTA

me

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

09 AUG 2023



ASIGNACIÓN SALARIAL E AREA FUNCIONAL

PROPÓSITO PRINCIPAL

institucionales
,QUISITOS DE FORMACIÓIbI. ACADEMICA Y EXPERIENCIA

: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

EMPLEO A PROVEER

e

A 407

$-®RbTRm8mMa TZgclóbmm%MmnT

FORMACION ACADEMICA

No AplicaFORMACION ACADEMICA

Nombres

VARGAS MARIA EUGENIA

MARTINEZ VERA ANA FLORALBA

DIAZ SUA EMERITA

Denorninación

1 AUXILIAR AREA SALUD

1 SECRETARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

l SECRETARIOECAPACHO GARCIA ISBEUA

E AUXILIAR ADMINIS rRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO

SECRETARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EAUXIUAR ADMINISTRATIVO

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUINTERO PIMIENTO ESPERANZA

INFANTE RAMOS MARTHA

BAUTISTA NUÑEZ AGUSTIN

FORERO GOMEZ FELIX JOSÉ

OBANDO SAAVEDRA DOMINGO ANGEL

BAHAMON GAZABON MAYDA LUZ

BELTRAN BELTRAN ELSA

JEREZ ORTIZ HERIBERTO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OLAYA ORDUZ NELSON MAURICIO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FIGUEROA ARIAS CLARA INES 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AMAYA MARCHESIELLO CARMEN HELENA 1 Auxiliar Administrativo

ROJAS CUEVAS LUZ MARINA I SECRETARIO

VARGAS BLANCO SILV tA YANETH 1 Auxiliar Administrativo

ORDOÑEZ CARRILLO EDILMA IAUXIUAR ADMINISTRATIVO

MELENDEZ DELGADO CECILIA 1 Auxiliar Administrativo

GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP

Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras encargo de su titular)
Páginas No'740-741 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

= Grado
10

ALTERNATIVA

Ubicación Laboral Actual

Laboratorio departamental

1 Sede Secretaria Salud

I Gobernación de Santander (Despacho)

412

440 5

5
É Sede Secretaria Salud

440

É Sede Secretaria Salud

407

407

407

5

5

5

5

Sede Secretaria Salud

Sede Secretaria Salud

1 Sede Secretaria Salud

1 Sede Secretaria Salud407

407

5

f Sede Secretaria Salud5

440

440

5

5

Sede Secretaria Salud

f Sede Secretaria Salud407

1 Sede secretaria Salud407

407

407

5

I Gobernación de Santander (Tesoreria)

106 Secretaría de Educación

Sede Secretaria Salud

5

5

5440

407 5

5407

l Secretaría de Salud Depaltamenta:407 5

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

MUNICIPIO

1

SALUD

FADMINISTRATIVAI SOBRESALIENTE

rM%RTXa6F
DE SANTANDER

PASAPORTES

I

1 DESARROLLO

BIRD
1 DESARROLLO

Bíkc
DESARROLLO

8iRc
}ADMINSITRATIVAI SOBRESALIENTE

I

IADMINISTRATIVAI SOBRESALIENTE
ÍATI

MRlmb]1188
IDESARROLLO I SOBRESALIENTE

3l-kc
IADMINISTRATIVAI SOBRESAUENTE

1

ADMINISTRATIVAI SOBRESAUENTE

E

DESARROLLO 1 SOBRESALIENTE

SiR
IADMINISTRATIVAI SOBRESALIENTE

0

IDE SANTANDER 1 SOBRESAUENTE

1 ::::o::Tí!i: ad e 1 SO B R E S A L 1 E N TE

1 2::29:AT 1VA 1 $ 1111P1A) B R E S 111\L 1 E N TE

1 } :11::tEC11:::: n lo 1 s 111111•I) B R E s11\ L 1 E N T E

I
}ADMINISTRATIVAI SOBRESALIENTE

1 ::ph::: m e n t a 1 1 S O B R E SAL 1 E N T E

T

Resuttado EDL

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

soBRESALiEbrrE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

U81CACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

BUCARAMANGA

fo–aTá-cnBrTo–dó=lggMM

Dioeciocho(t 8) meses de experiencia laboral

No Aplica

i I= D i ::Ti?= a r&T:::: s

A 7O R 1 O + N O S )

S

L E : 1 F N N 0 S 1

(

A

= 3 k:s
B AZHILLER -

meses y días

mmR=
meses y días

i J9 T

m(FB
meses y días

MLB-ñ
meses y días

BMRLTF:
meses y días

T

meses y días IPUBLtcA

m)TBW
meses y días 1 ACADEMICO ' -

BmFTñ-E-ñ:
meses y días

m(

R bsN% ¿ A

mnBACHILLER
meses y días

SINO

SINO

1 NO SI

NO

NO

NO

NO

SI

SINO

SINO

SI

SI

NO SI

NO

Se Encarga

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO CUMPLE
REQUISITO

NO ACEPTA

MS
Encuentra

Ñ?5 - Se
Encuentra

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

me
Encuentra

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

me
Encuentra

FJ7ne
Encuentra

'Ñ7fg
Encuentra

ñ%+e
Encuentra

RT:Hg;
Encuentra

NO ACEPTA

SI

SI

SI

SI

SI

.„„«, W$„„„.....,.., 09 AUG 2023



EMPLEO A

Denominación
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

®yáFRsjJIalaS-a-ÍaT$ZaTiótH

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Nombres

QUINTANA DE HERNANDEZ NELLY

MENDOZA CASTELLANOS HELGA JOHANNA

SANDOVAL ROJAS OMAIRA

TRASLAVIÑA RANGEL JAIRO AMOS

1 GELVES RAMIREZ EMILCE

GARCIA URIBE LAURA

TRINA PORTILLA RAMIREZ

POVEDA JAIMES ANA ESPERANZA

CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ HERNANDEZ

TARAZONA BUENO GLORIA ESPERANZA

ARIZA AGUILAR EYDER YESY

DIAZ MENDOZA RICARDO ALONSO

BASTO GUARIN JOHANA

SOTO JAIMES NINI JOHANA

IOTALORA ARIAS MANUEL ALEJANDRO

[ GARCIA MENDOZA TATIANA ANDREA

QUINTANILLA ARDILA ISIS MARIA

ORDUZ BAUTISTA NADIA YESENIA

PROVEER

Código
407

M

mo

Denominación

Secretario

l Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

1 Auxiliar Administrativo

1 Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Conductor

1 Auxiliar Administrativo

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 Auxiliar Administrativo

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

SECRETARIO

SECRETARIO

1 SECRETARIO

GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP

Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (Mientras encargo de su titular)
Páginas No.740-741 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

ASIGNACIÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL

-T
PROpÓSITO PRINCIPAL

rfmra@?zaMr @m@mm®elmWrmrTem
L OP

Grado
0

mo-
440

407

407

407 5

5407

407

480

407

407

407

5

5

5

5

5

5

407

440 5

5

5

407

440

5

5

440

440

ALTERNATIVA

Ubicación Laboral Actual

1 Secretaría de Salud Departamental

1 Secretaría de Salud Departamental

l05 Secretaría de Desarrollo Social

IGRUPO COBERTURA EDUCATIVA

l08 Secretaría de Hacienda

ICOLEGtO INTEGRADO LUCAS

1 Secretaría de Salud Departamental

1 Sede Secretaria Salud

1 Secretaría de Salud Departamental

1 Sede Secretaria Salud

07 Secretaría Administrativa

11 Secretaría de Planeación

l07 Secretaría Administrativa

1 CABALLERO

' 08 Secretaría de Hacienda

1 Secretaria de Salud Departamental

1 Sede Secretaria Salud

1 Sede Secretaria Salud

1 Sede Secretaria Salud

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

BUCARAMANGA

Dioeciocho(1 8) meses de experiencia laboral

No Aplica

a

Disciplinaria ! requisitos

NO I SI

Experiencia

EXPERIENCIA

MUNICIPIO

I

PLANEACION

fIB?car d?

f Apoyo Juridico de

[4 t5reccióil-gT
1 Adulto Mayor y

Gestión

r

mr;
Bienestar Social

P

H73nio Fé-

sistemas

Resultado EDL

SOBRESALIENTE

Laboral

=eS
mIBREHTmF

meses y días IIESle{?:D-
BACHILLER

meses y días IIFEy,C3FT(jjA EN

7;aii;:--IBÁCHILLE<
meses y días 1 ACADEMICO - - -1
=ñiíB

„.É.;;'it;; }:!::EPJ::-
ErCH!'UER

meses y días 1:3:S?Eyí(1(1-
B

SOBRESAUEMrE l mese; ';\áÍas l=ECNeFO elf

A L 1 E NT E rn= IT ( 3 i i s 8::1 11bEnR

T 8 1 í a s :i =1:1h1:3t i o n

A o B R E sA L 1 E N T E 3 A ñ :( 2 i= e s e s ?:::IEE i E N

B R E SAL 1 E N T E 3 A ñ :( 2 iaT e s e s 2 DDMJ Z1$1:TÉ2:S

s o B R E sA L 1 E N T E 3 A ñ :( 2 ;1 e s e s ;98 :815: ¿ E N

N E 3 A ñ :( 2 i= e s e s 1ST Es?o Nuu

T E 3 A ñ :( 2 ;1 e s e s E:iTkbTL n

S A L 1 E N T E 3 A ñ 3( 2 ;1 e s e s L:MA 1fF: D 9e

.*„.,=„= ;“ 3';;@,t:'

..„„«* '“y;ji,p;;lj}V„}:::.,
„,„ „„„-«„ '"'73;@@;::

NOSOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE NO

SOBRESALIENTE NO

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
11 ENCIUN A LA

Se Encarga

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

NO ACEPTA

nme
Encuentra

R3Yg:
Encuentra

'Ñ?FUE;
Encuentra

NO - Se
Encuentra

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

11

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI
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EMPLEO A PROVEER

Denominación
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Código
407

MAiñ¿aFORMACION ACADEMICA

Nombres
Denominación

SECRETARIOALVAREZ BAEZ LEINY GEISMIN

' RAMIREZ ORDOÑEZ CLAUDIA LILIANA SECRETARIO

VALERO ASTORGA ANGY JULIETH SECRETARIO

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVOLOPEZ AMAYA OSCAR JAVIER

JEREZ VILLAMIZAR ELIZABETH Secretario

NELSON ENRIQUE BARBOSA CABRERA Auxiliar Administrativo

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ HERNANDEZ , quien cumple con el perfil, los requisitos en

el artículo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

ADMINISTRATIVA

Nba
SECRETARIO)# DESPACHO

SECRETARÍA AD'MINISTRATWy

89 AUG 2023/FECHA DE FIJACIÓN

p,.y..*ó: s.,dM,d.R.d„g„= 09 AUG 203

COBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP
Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Ternporal (Mientras encargo de su titular)

Páginas No.740-741 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

ASIGNACIÓN SALARIAL
Grado

10 $ 3.735.415

PROPÓSITO PRINCIPAL

institucionale:J OC

ALTERNATIVA

es titular

Código

440

Ubicación Laboral ActualGrado

5 [ Sede Secretaria Salud

5 1 Sede Secretaria Salud440

440

407

440

407

Sede Secretaria Salud

San Gil

1 O Secretaría del Interior

I GRUPO HISTORIAS LABORALES

bÑO

POR TRES (3) DiAS HÁBILES

AREA FUNCIONAL

PLANTA CENTRAL

Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral

EXPERIENCIA

Experiencia
Laboral

MUNICIPIO

rñR€eer6FT
DESARROLLO

Resultado EDL

SOBRESALIENTE [ 2 Año(s)- meses
y días

1 DIRECCION
ADMINISTRATIVA

I

y días
SOBRESALIENTE

rDMm-Nn
DESARROLLO 12 Año(s)- meses

y días
SOBRESALIENTE

[Ña6Ñ–61
SALUD

12 Año(s)- meses
y días

SOBRESALIENTE

t#erüp8k;
[ Seguridad y

1 Año(s)- meses
y días

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE
1 Año(s)- meses

y días

1

BUCARAMANGA

rümMmAm
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

BUCARAMANGA

No Aplica

:8;d-
Disciplinaria

NO

F;rifl1;7;
Academica

TECNICA
AUXILIAR EN
tFNI
TECNICA

PROFESIONAL

Citiij@y@
requisitc

SI

Se Encarga

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

TéN
RECURSOS

11 F

B,MILLER . .
SI

SI

SI

BACHILER
ACADEMICO -

BXCFmI

TECNICO .

1

8


