GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal mientras Encargo de Titular
Péaginas No.702 y 703 - Manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER :
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEQ
Denominacién Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 $5.702.818 GRIPQCUREL IR ERUCATIV Eeiingiin/ts BUCARAMANGA
Acceso y Permanencia)
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades tendientes a planear, organizar, gestionar y ejecutar estrategias de acceso y permanencia de los estudiantes en el sector educativo, desarrollando actividades para calcular el nimero de cupos que estarian en
capacidad de ofrecer los establecimientos educativos oficiales en el siguiente afo escolar; asegurando la continuidad de los alumnos matriculados y atendiendo las solicitudes de los alumnos nuevos

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del ncleo basico del conocimiento en: Educacion. B ;
FORMACION ACADEMICA Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley. EXPERIENCIA Gchio (8) et daexpenisncla prafeslonal
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA

| =t

ANDRES FERNANDO BALCAZAR/CASTANO LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMAD
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

16 AUG 202

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyecto: Sergio& Amado Rodriguez




