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EMPLEO A PROVEER

Denominación 1 Código

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219

Grado

05

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

$ 5.702.818

PROPÓSITO PRINCIPAL

GRUPO COBERTURA EDUCATIVA (Estrategias de
Acceso y Permanencia)

BUCARAMANGA

Desarrollar actividades tendientes a planear, organizar, gestionar y ejecutar estrategias de acaeso y permanencia de los estudiantes en el sector educativo, desarrollando actividades para calcular el número de cupos que estarían en
capacidad de ofrecer los establecimientos educativos oficiales en el siguiente año escolar; asegurando la continuidad de los alumnos matriculados y atendiendo las solicitudes de los alumnos nuevos
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ITítulo profesional en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en: Educación.

ITarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiencia profesional

FORMACION ACADEMICA ! No Aplica EXPERIENCIA 1 No Aplica

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

pÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN
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