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Denominación
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ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBtCACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO
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ALTERNATIVA

EXPERIENCIA _No Aplica

YOLANDA CASTAÑEDA DIAZ
Auxiliar De Servicios

Generales 470 2 1 COLEGIO LLANO DE PALMAS RIONEGRO SOBRESALIENTE 2 Año(s)-5 1 bachiller camercia1 -

meses y 26 días 1 empresarial
NO SI NO

ALEXANDER PUERTO MARTINEZ
Auxiliar De Servicios

Generales
470 2 1 COLEGIO INTEGRADO LUCAS

CABALLERO
SUAITA SOBRESALIENTE
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NO SI NO

LILYAN ANDREA GARCÍA MENDOZA Celador 477 2 ECOLEGIO FRAY NEPOMUCENO RAMOS RIONEGRO Definitiva período de 1 1 Año(s)-o 1 8ACHILLERTECNICO

prueba en Mayo 2023 1 meses y 14 díasl EN INFORMATICA

NO SI NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcÉonaño a encargar es CAMACHO ALVAREZ CARLOS JULIO, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en

de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es d Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo,

2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-A 1-tN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVtSION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA

PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFiCADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SECRETARIO DE DES}ACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

DIas
DIRECTOR ADÜNISTRATIVO (E)
DIRECCIÓN DE lb\LENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN: 31 AUG 2023 POR TRES (3) DÍAS HÁBILES


