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@ploma de Bachiller en cualquier mmFORMACION ACADEMICA

WoWACION ACADEMICA

Empleo del cual es titularNombres

CeladorCARLOS IVAN PATERNINA SAAVEDRA

CeladorFRANYELL JONATHAN GRANADOS GELVES

Auxiliar De Servicios
Generales

ELVA LILIANA LEÓN RAMiREZ

CeladorJULIAN RICARDO GONZALEZ QUIROGA

Auxiliar De Servicios
Generales

DIANA CAROLINA GONZALEZ BASTO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experIencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es CARLOS IVAN PATERNINA SAAVEDRA , quien cumple con el perfil, los requisitos en el

articulo 24 de la ley 909 de 2004, mocJficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo ínmediaternente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5; PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANAUZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPLEO (CUANDO APLtQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN

EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES pÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE ENFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SECRETARIO ñ&ESPACHO

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

31 AUG 2023FECHA DE FIJACIÓN

GOBERNACIÓN DE SANTANDER
SECRETARiA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL . SGP

Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal (mientras Encargo)
Páginas No.752-753 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

ASIGNACIÓN SALARIAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEOAREA FUNCIONAL
Grado

08 $ 3.735.415
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REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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2 8 Año(s)-2
meses y 1 días
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1 COLEGIO INTEGRADO477
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477
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Sobresaliente
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bachiller academico NO

NO

NO

NO

NO

4 Año(s)-9
meses y 19,5

días

3 Año(s)-3
meses y 15

días

2 1 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JUUO bachiller academico NO

PUERTO
WILCHES1 COLEGIO INTEGRADO2

2

2

Sobresaliente

Sobresaliente

bachiller academico NO

NO

NO

IINSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
1 AGATA

3 Año(s)-3
meses y 1 días

CHIPATA bachiller academico

2 Año(s)-5
meses y 28

días

PUERTO
WILCHESE ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO Sobresaliente bachiller academico
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