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EMPLEO A PROVEER

Proyecté: Sergio,

ASIGNACION SALARIAL

AREA FUNCIONAL

UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

Denominacién Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $ 3.258.955 INSTITUTO TECNICO JOSE RUEDA PALMAR
PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA [ Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. I EXPERIENCIA | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica | EXPERIENCIA | No Aplica
; Experiencia | Formacion Sancion imple
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Xpenencia onzlam' i ’ a.m,:.‘ 1l x C“'T"E‘ ¢ Se Encarga
Laboral Acac Di ia reauisitos
Denominacién Cédigo Grado
TECNOLOGO EN
: 26 Afo(s)-2 | ADMINISTRACIO NO - YAESTA
OSCAR JAVIER VANEGAS SALAZAR Celador 477 2 INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO HATO Sobresaliente meses y 10 dias| N EMPRESAS NO sl ENCARGADO
AGROPECUARIA
Auxiliar De Servicios COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE PUERTO . 26 Afio(s)-1 Bachiller
ELVIRA BONILLA CRUZ GEnaRIEs 470 2 SOGAMOSO WILCHES Sobresaliente meses y25.dias| Academico NO Sl sl
o
20 Afio(s)-5 agropecuaria - UIS /
PUBLIO ARIEL VARGAS MARTINEZ Operario 487 2 COLEGIO UNIVERSITARIO SOCORRO Sobresaliente " | TECNOLOGO EN NO Sl NO
meses y 20 dias GESTION
JESUS DIDIMO CALA DELGADO Celador 477 2 INSTITUTO TECNICO JOSE RUEDA PALMAR Sobresaliente i Bachiter NO sl NO
meses y 28 dias| agropecuario
. 14 Ano(s)-9 bachiller
EFRAIN SOLANO MEZA Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR BOLIVAR Sobresaliente - NO Sl NO
meses y 20 dias academico
i -5 - TECNOLOGO EN
ROSALBA QUINTERO SUAREZ Auglier DaSsivicion 470 2 COLEGIO INTEGRADO GENERAL PABLO | gypacoTA Sobresaliente 12Afo(S)}1 | eEGENCIA DE NO sl NO
Generales ANTONIO OBANDO meses y 19 dias| £ArmaciA - UIS
JEFERSON ADRIAN LOPEZ MARIN Operario 487 2 COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO ENCINO Sobresaliente BAfogs) 41 Bacaller NO sl NO
meses y 27 dias Academico
PUERTO ; 6 Afo(s)-10 bachiller
IVAN DARIO BARRAGAN SANTOS Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO WILCHES Sobresaliente mesesy 10 dlas| Scadenice NO Sl NO
TECNOLOGO
. ] 4 Afo(s)-7 | ADMINISTRACIO
SERAFIN SUAREZ GOMEZ Operario 487 2 INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO GUADALUPE Sobresaliente meses y 3 dias |N EMPRESARIAL NO Sl NO
SENA
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i EMPLEO B PEOVEER - ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Caédigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $ 3.258.955 INSTITUTO TECNICO JOSE RUEDA PALMAR

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. [ EXPERIENCIA [ Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA ]No Aplica | EXPERIENCIA ] No Aplica
[ Formacion ancion umple
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL E"Lp:::;f'a Af):n?ac‘ gy P.Sa~ml:_| :ﬁa C“'T“.’ e- Se Encarga
Denominacién Cédigo Grado
FELIPE ANDRES CASTRO SANCHEZ Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE CIMITARRA Sobresaliente 4 Aﬁo(s)-3' bachillgr NO S| NO
meses y 11 dias academico
DIANA CAROLINA GONZALEZ BASTO Arbulkar De Sonidhe 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO PLERTO Sobresaliente =AfiolerS tocher NO sl NO
Generales WILCHES meses y 28 dias|  academico
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE . 2 Ano(s)-5 bachiller
DIEGO ANDRES CALA GOMEZ Generales 470 2 ESPERANZA TORRES Sobresaliente meses y 26 dias| agropecuario NO Si NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es ELVIRA BONILLA CRUZ, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909
de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN
EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

— ANDRES FEﬁNhNQg BALCAZAR CASTANO ORNACHERA GOMEZ
SECRETARI® DE DESPACHO DIRECTOR ADMINISTRATIVO €
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: 3 1 AUG <udy POR TRES (3) DIAS HABILES '\

Proyecto: Serg{c#Amado Rodriguez
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