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EMPLEO A PROVEER
e mr

05

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 $ 5.702.818 GRUPO COBERTURA EDUCATIVA (Estrategias de
Acceso y Permanencia)

BUCARAMANGA

Moo
Desarrollar actividades tendientes a planear, organizar, gestionar y ejecutar estrategias de acceso y permanencia de los estudiantes en el sector educativo, desarrollando actividades para calcular el número de cupos que estarían en

capacidad de ofrecer los establecimientos educativos oficiales en el siguiente año escolar; asegurando la continuidad de los alumnos matriculados y atendiendo las solicitudes de los alumnos nuevos

A

FORMACION ACADEMICA ETítuio profesional en disciplina académica del núcleo básico del conocimiento en: Educación.

ETaÜeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley,
EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiencia profesional

FORMACION ACADEMICA Mo

E

EXPERIENCIA Mo

Nombres Empleo del cual es titular Ubicación Laboral Actual : MUNICIPIO Resultado EDL
Laboral

mI
Academica

[11

Disciolinaria
t¿lÜo

219

arado
Se Encarga

LOPEZ GASCA MARIA LOURDES Profesional Universitario
Tecnologías de la Información y las Comunil Bucaramanga SOBRESALIENTE 26 Año(s)-5

meses y 17 días

LICENCIATURA EN
EDUCACION

INFANTIL
NO SI 1 SI

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es LOPEZ GASCA MARIA LOURDES, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en

la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmedlatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo,

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL !NSTRUCTEVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN

LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

_P../- /
A

SECRETARk) DE DESPACHO
SECRETARiA ADMINIS1#RATIVA
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DIRECTOR ADñiNiSTRAnVO (E)

DIRECCIÓN DE hALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN: o 4 W 2023 POR TRES (3) DÍAS HÁBILES

Proyectó: SergI3 \+\ Amado Rodriguez


