GOBERNACION DE SANTANDER
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (Mientras Uso de Listas CNSC Territorial 9)
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ot EMEEEO A FRUVEER ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 07 $6.267.572 GRUPO PLANEACION EDUCATIVA BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades para la ejecucion de los procesos de planificacion en el sector educativo oficial del Departamento de Santander, para promover el desarrollo estratégico de los planes y programas de la Secretaria de Educacion.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos del conocimiento en:

FORMACION ACADEMICA Economia; Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines. EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
; ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en: [ EXPERIENCIA Sin experiencia profesional.
Nombres Empleo del cual es titular ~ Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL Expenenci ?onnaci&n Academica Sancion gample Se Encarga
) : - % Laboral Disciolinaria | reauisitos
D inacid Cédigo | Grado -
11 AﬁO(S)— ~CUNTAUUR PUBLICU - - - ESPECIALISTA NO YA ESTA
ORTIZ ORDUZ FERNANDO Profesional Universitario 219 6 |01 Despacho del Gobernador Bucaramanga SOBRESALIENTE 4 EN FINANZAS - ESPECIALISTA EN NO N
meses y dias P g ENCARGADO
= bAleLLE&%{%&%KU
GALVIS PINZON HUGO Profesional Universitario | 219 6 |11 Secretaria de Planeacion Bucaramanga SOBRESALIENTE |2 ARO(S)- MESES| I iGTRIAL - - - EN PROYECTOS DE NO si NOYAESTA
y dias DESARRALLO ENCARGADO
MONTANA ROSAS MARIA MAGDALENA PRPFESIONAL 219 6 |Sede Secretaria Salud Bucaramanga SOBRESALENTE  |2Afio(s)-meses)  ADMINISTRADORA INDUSTRIAL - NO sl cgﬁnéfgﬁ =48
UNIVERSITARIO g y dias ESPECIALIZACION EN SISTEMAS - PRUEBA
29 Afio(s)- BACHILLER ACADEMICO - INGENIERIA DE NO YAESTA
FIGUEREDO HURTADO FABIOLA Profesional Universitario 219 5 |09 Secretaria de Infraestructura Bucaramanga SOBRESALIENTE dias |VIAS Y TRANSPORTE - - - ASFALTOS PARA NO sl ENCARGADO
mesesy dias | pAVIMENTOS - ADMINISTRACION PUBLICA
- . 27 Ao(s)- BACHILLER ACADEMICU - NO YA ESTA
ESCOBAR TARAZONA CLAUDIA RAQUEL Profesional Universitario 219 5 01 Despacho del Gobernador Bucaramanga SOBRESALIENTE A ADMINISTRACION DE EMPRESAS - NO SI
meses y dias a7 " ENCARGADO
[l 1a industrial - OULUGIAEN
FULVIA LUDY PIMENTEL SALGAR Profesional Universitario | 219 | 5 [SRUPOPLANEACION = Bucaramanga SOBRESALIENTE &1 Bfote) INGENIERIA INDUSTRIAL - NO st sl
EDUCATIVA - (Apoyo Institucional) mesesy dias | rappeia) 17acinN EN GERENCIA PURLICA
19 Afio(s)- BACHILLER - TECNOLOGIA EN ALIMENTOS
BLANCO PORRTILLA SOL JANNETH Profesipnal Universitario 219 5 07 Secretaria Administrativa Bucaramanga SOBRESALIENTE di - CONTADOR PUBLICO - -ESP. EN NO Si NO
' Mesesy &2 FINANZAS PUBLICAS -
BACHILLER ACADEMICO -
3 Afio(s)- meses ADMINISTRADORA FINANCIERA Y DE
SIERRA CASTIBLANCO SILIVIA JULIANA Profesional Universitario 219 5 |07 Secretaria Administrativa Bucaramanga SOBRESALIENTE di SISTEMAS - CONTADOR PUBLICO - -EN NO s NO
y dias GESTION DE EMPRESAS - EN GESTION
PUBLICA
5 . P A . 3 Aflo(s)- meses| BACHILLER ACADEMICO - CONTADOR
RODRIGUEZ OTERO MARTHA YANETH Profesional Universitario 219 5 |08 Secretaria de Hacienda Bucaramanga SOBRESALIENTE y dias PUBLICO - - - EN GERENCIA PUBLICA - NO Si NO
BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
) 3 Afio(s)- meses ESPECIALIDAD ELECTRICIDAD Y
PEREZ PATINO DENILSON ALBERTO Profesional Universitario 219 5 |11 Secretaria de Planeacién Bucaramanga SOBRESALIENTE di ELECTRONICA - INGENIERO INDUSTRIAL - NO s NO
y-diag - EN EVALUACION Y GERENCIA DE
PROYECTOS -
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Lo BMELEQAFROMERR . ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 07 $6.267.572 GRUPO PLANEACION EDUCATIVA BUCARAMANGA

PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades para la ejecucién de los procesos de planificacion en el sector educativo oficial del Departamento de Santander, para promover el desarrollo estratégico de los planes y programas de la Secretaria de Educacion.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA Economia; Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines. EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [Titulo profesional en disciplina académica de los nticleos bésicos del conocimiento en: | EXPERIENCIA | Sin experiencia profesional.
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL B lie boile ::'a Formacion Academica ,_,ga."?jé" 5 - C'ﬁhp e Se Encarga
‘D inaciol Cddigo | Grado
- ingenieria industrial - ESPECIALIZACION EN
YESSICA MARCELA CHINCHILLA ZORRILLA | Profesional Universitario | 219 | 5 |SRoC o FLANEACION Bucaramanga SOBRESALENTE  |° A“‘;‘S;i;;eses FINANZAS - ESPECIALIZACION EN NO s NO
FINANZAS

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es FULVIA LUDY PIMENTEL SALGAR , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley
909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE

2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA

NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2(?
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LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO ~—/

/‘—Tmes F 0 BALCAZAR CASTANO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

SECRETARI DESPACHO
SECRETARIA ADMINISTRATIYA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: 0 6 SEP 2023 POR TRES (3) DIAS HABILES
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