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Desarrollar las actividades de bienestar laboral y seguridad social, orientadas a la satisfacción de las necesidades de los docentes y directivos docentes, concebidas en forma integral en los aspectos: biológico, psicosocial, espiritual y cultural,

J

FORMACiON ACADEMICA 1 Administración; Psicología; Sociología, Trabajo Social y afines. l EXPERIENCIA
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - - NO SI NO

CAMACHO BAUTISTA FRANCY LILIANA Tecnico Operativo 314 8 Secretaría de Salud Departamental FBuca'-rTlanI SOBRESALIENTE
ga

4 Año(s)-5
meses

BACHILLER - TECNOLOGA EN GESTION DE RECURSOS
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OBSERVACiONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencía exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el fUncionario a encargar es MORENO LOPEZ HECTOR FERNANDO, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos

2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo,

MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

VIGENTE

LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDiO, SE ANALizARON Y REViSARQN A TODOS LOS FUNCiONARiOS QUE DE CONFORMiDAD AL iNSTRUCTiVO AP-ANN-ai REALiZARON LA POSTULACiÓN AL EMPLEO (CUANDO APLiQUE), SiN EMBARGO, SOLO SE iNCLUYEN EN LA PUBLiCACiÓN

: LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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