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EMPLEO A PROVEER
Denominacién Cédigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 07 $3.772.850 COLEGIO ANTONIO MARIA GUARIN SAN ANDRES

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar técnica y administrativamente los procesos de la institucion educativa en el drea asignada, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo institucional de conformidad con el plan educativo institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

Titulo de formacion técnica, profesional o tecnoldgica o aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en los nticleos basicos de conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracién; Economia; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Derecho y afines.
ALTERNATIVA
Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica -
X s s . N uarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
FORMACION ACADEMICA profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. EXPERIENCIA ¢ y “8) P
Nombres Enipiso;del cldise ey Ubicaci6n Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL E""L:;‘e“"a Formacién Academica D.s’."‘l’.““. c“’;‘ﬁ';f Se Encarga
Denominacion Cédigo Grado oral isciplinaria | requisitos
. N COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE . 18 Afio(s)-4 |/ I TECNOLOGO
KARINA GARZON DE LAS SALAS Auxiliar Administrativo 407 10 ESPERANZA TORRES Sobresaliente meses y 23 dias| EMPRESARIAL - UIS NO Si NO ACEPTA
8 Afto(s)-6 TECNOLOGO EN
MARTHA LILIANA CASTELLANOS VARGAS Auxiliar Administrativo 407 10 gj:;gg;o TECHICOLAGUNA BE SAN ANDRES Sobresaliente meses y 3,5 CONTABILIDAD Y NO S| NO ACEPTA
dias FINANZAS
TECNICO
Auxiliar De Servicios < " 21 Afio(s)-11 PROFESIONAL EN SIPOR
EDUINGER SIERRA MARTINEZ GBEHEIES 440 2 INSTITUCION EDUCATIVA BARAYA GUACA Sobresaliente 98,94% o PRODUCCION NO Sl ALTERNATIVA
PECIIARIA - SENA/ |
. COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE PUERTO 13 Afio(s)-10 | / / Tecnologia Forestal -
HENNRY CRUZ HEREDIA Operario 487 2 SOGAMOSO WILCHES #NIA e NO S| NO
ADMINISTRADOR
Auxiliar De Servicios . 11 Aio(s)-7 PUBLICO / MAGISTER fe)
DORIS NELLY FIGUEROA CELIS Gencrales 470 2 COLEGIO INTEGRADO DIVINO NINO CAPITANEJO Sobresaliente 100% HiEEes EN ADMINISTRACIGN NO sl N
PLIRI ICA / bachil
ZOOTECNISTA
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL ' 11 Afio(s)-5
JESUS ALBERTO NAVAS GARCIA Celador 477 2 MONSENOR GARLOS ARDILA GARCIA SOCORRO Sobresaliente 98,68% HiEsas UNIVERSIDAD LIBRE / / NO si NO
bachiller academico
CARLOS IVAN PATERNINA SAAVEDRA Celador 440 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO V'T"LI’_%T_‘?S Sobresaliente 99,45% 8 /:1‘;052-2 / / bachiller academico NO sl NO
OMAR ALFONSO JAIMES Celador 477 2 COLEGIO ANTONIO MARIA GUARIN SAN ANDRES Sobresaliente mis/io;sg.;:as 1 1 bachiller academico NO sl NO
Auxiliar De Servicios ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA " 5 Afio(s)-3 . .
| NO
MANUEL FERNANDO JEREZ PINTO Generales 470 2 AUXILIADORA SAN ANDRES Sobresaliente 100% meses / lingenieria de sistemas NO Sl
TECNICO EN
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE " 5 Afo(s)-9 ASISTENCIA
NUBIA ESTHER MARTINEZ HERNANDEZ Rl 470 2 ESPERANZA TORRES Sobresaliente 95,5% meses ADMINISTRATIVA= NO sl NO
SENA / / hachiller
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T EMPLED ATROVEER ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cadigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 07 $3.772.850 COLEGIO ANTONIO MARIA GUARIN SAN ANDRES
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y administrativamente los procesos de la institucion educativa en el area asignada, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo institucional de conformidad con el plan educativo institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica, profesional o tecnolégica o aprobacion del pensum académico de educacién
superior en formacion profesional en los ntcleos basicos de conocimiento en:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracién; Economia; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Derecho y afines.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. y :
Nombres Empleoideticlialies fitular Ubi Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL E"lf:e“f“’ Formaci6n Academica D::'“;f: L :“':‘s'::s Se Encarga
Denominacién cédigo Grado os P qaisios
Auxiliar De Servicios COLEGIO NUESTRA SENORADELA | SAN VICENTE 4 Aflo(s)-11
' ; " ]
MARIA EMILSE REYES DIAZ Genealas 470 2 PAZ DE CHUCUR! Sobresaliente mesz?ays 12,5 1 1 bachiller academico NO S NO
i o = Tecnologo en
ELVA LILIANA LEON RAMIREZ Auxiliar De Servicios 470 2 COLEGIO INTEGRADO PUERTO Sobresaliente 97,88% BAR(S)-3 | ¢ nstruccin - SENA/ / NO sl NO
Generales WILCHES meges bachiller academico
Auxiliar De Servicios PUERTO . 2 Afio(s)-6 . .
S| NO
DIANA CAROLINA GONZALEZ BASTO ol 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO WILCHES Sobresaliente meses y 13 dias| | ! bachiller acadermico NO
TECNICO EN MANEJO
Auxiliar De Servicios . 2 Afo(s)-6 AMBIENTAL SENA /
MARTHA EDDY CASTELLANOS SOLANO it 470 2 INSTITUTO AGRICOLA CHARTA Sobresaliente 99,66% el Raliriiavh et NO S| NO
SENA /1
MARIA JAMILLE MORENO JAIMES Auxnllg;!ra,:r:zrswmos 470 2 INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO | BARBOSA Sobresaliente 100% 2 g?s(:sm / I Lic pedagogia infantil NO sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos en el manual de funciones, para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es EDUINGER SIERRA MARTINEZ , quien por alternativa cumple con el perfil, los
requisitos exigidos en el articulo 24 de fa ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE
2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019

ANDRES FERNANDO AZAR CASTANO . LUISA FERNANDX 1
SECRETARIO DE DEGPACHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA

FECHA DE FIJACION:

SfCRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

1023 POR TRES (3) DIAS HABILES




