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Denominación
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

EMPLEO A PROVEER

Wc

219

Grado

02

ASIGNACIÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL
UBICACIÓN PRINCIPAL DEL

EMPLEO

$ 5.043.677 F OD

DESASTRES
PROPÓSITO PRINCIPAL

FLORIDABLANCA

Coordinar con las entidades del sistema departamental los planes y programas para la prevención y atención de desastres con el fin de prevenir, mitigar y atender los riesgos de nuestro Departamento
de acuerdo con la problemática local y las directrices de los niveles departamental y nacional según la normatividad vigente

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Título profesional en disciplina académica de los núcleos básicos de
fconocimÉento en: ingeniería administrativa y afines; economía;
contaduría pública; administración; ingeniería industrial y afines,
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA Dos (02) meses de experiencia profesional

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA 1 No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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ANDRES FERNANd»BAC mT
SECRETARIO DEIESPACHI

SECRETARÍA ADMINISTRATI\

ILñMTFRRÁÑbATnA LiÍ®iÁW
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACIÓN: 21 SEP 2í
/

13 POR TRES (3) DÍAS HÁBILES

Proyectó: Carlos Andrés BI na hera Gómez


