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DE: DIRECCION DE TALENTO HUMANO

PARA: FUNCIONARIOS PLANTA CENTRAL, EDUCACION Y SALUD DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER (Excepto funcionarios de provincia)

ASUNTO: ENCUESTA CARACTERIZACION FUNCIONARIOS PLANTA CENTRAL,
EDUCACION Y SALUD DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En el proceso de implementacion de la Politica de la Gestion Estratégica del Talento
Humano derivada del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, la Direccién de
Talento Humano requiere obtener informacién primaria en cuanto a los servidores
que integran la Administracion Departamental de Santander, para la toma de
decisiones que aporten a la construccion de los diferentes planes y programas
disefiados por la dependencia, tales como el Plan Institucional de Capacitacion, el
Plan de Bienestar Social e Incentivos, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entre otros.

Por lo anterior, y con el objetivo de disefar estrategias, actividades y programas
encaminados a mejorar las capacidades de todos los servidores publicos de la
administracion, se requiere a los funcionarios de las Plantas centrales (Solo los del
Area Metropolitana de Bucaramanga) de salud, educacién y Central, que realicen el
diligenciamiento de la siquiente encuesta.

https://docs‘qooqle.com/forms/d/1Slvn5vq6L6nX8UZCszGoNTCSJQHOFIxi mak-
fpSawlviewform?edit requested=true.

El enlace anterior también estara siendo compartido a los correos personales e

institucionales y nimeros telefonicos de cada uno de los interesados a través del
difusor de bienestar Social.

Se recuerda la importancia de la veracidad en las respuestas suministradas; y asi
mismo, se les solicita realizar la encuesta una Unica vez para no generar
traumatismos en el procesamiento de los datos recopilados.

Atentamente,
SANDRA MILENA BLANCO SUAREZ

Directora Administrativa TaI?nto Humano (D)
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