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GORERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTG HUMANO

Encargo por Derecho Preferante en una (1) vacante definliva
Decrato No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 893-884

EMPLEC A PROVEER 5 UBICACION PRINCIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL REA FUNCIONAL
Denominacién Coédigo Grado A NCI EMPLEG
= } m [ .
TECNICO OPERATVO 314 08 $3.772.850 SECRE TARIA DE SALUD GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS BUCARAMANGA

EN SALUD

Desarroliar actividades de plansacion, ejecucion, coordinacién, control y seguimiento aplicando los conocimientos técnicos del drea de desempefio para apoyar ia toma de decisiones de conformidad con
los procedimientes y directrices institucionaies.

. v . R TOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
14lo de formacion ecnica profesional o lecnoliGgica ¢ aprobacion dei pensum

académico de educacidon superior en formacién profesional

&n i0s nuclecs basicos ded co o e ingenieria de Sistemas, Telematica y o 1A ot

afines; Administracion; Economia; Scciclogia, Trabaje EXPERIENCIA Diez (10) meses de experiencia laboral

social y afines; Derecho y afines; Contaduria ,

_iPublica,

FORMACION ACADEMICA

Tres (3) afios de experiancia relacionada por tituio
FORIMACION ACADEMICA ide formacion tecnolbgica o de formacion téonica profesional adicional al EXPERIENCIA
inicialmente exigido, y viceversa.

Cuarenia y seis {48) meses de experiencia laboral

NOTA 4: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERWVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO FL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE 8E
VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEC- ART. 24 LEY 809 DE 2604, MODIFICADO POR LA LEY 1980 DEL 27 DE JUNIO DE 2018,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE Sk REAL IZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOSB QUE 8E CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO. SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECGHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AHIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE
EMPLEQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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