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NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN £ SERVIDOR D., CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 900 DE 2004, MODIFICADC POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018,

NOTA2: mw EQTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

INOTA & wx 38 DOCUMENTOS GUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIC SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LC CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP
DE LGS SERVIDORE ﬁ PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACH ,.%,,M

HNOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LC DISPUESTC EN EL INSTRUCTIVO AP-ARN-01 - INSTRUCTIVO P
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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