GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva

Paginas No.808- 809 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviémbre de 2021

EMPLEO A PROVEER ) )
OA ER__ ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Codigo Grado . .
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 $8.120.713 INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - GRUPO DE ACREDITACION Y SOGC BUCARAMANGA

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar, supervisar, controlar actividades de administracion, inspeccion, vigilancia y control segtn las competencias de la dependencia aplicando los conocimientos propios para
garantizar la calidad, oportunidad y aplicacién de las normas legales vigentes para el sector.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en:

FORMAGION ACADEMICA Quimica y afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley. EXPERIENCIA Veintidos (22) meses de experiencia Profesional

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplina académica de los niicleos basicos del conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA Quimica y afines.Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién. Tarjeta o matricula profesional |EXPERIENCIA

Sin Experiencia
en los casos reglamentados por la Ley.

Empleo Titular Experiencia Sanci Cump!
Nombres P Ubicacién laboral actual Resuitado EDL Profesional / Formacion Academica Di m.:_._oz N :..:ﬂm Se Encarga
Denominacion Codigo | Grado Laboral Isciplinania | requisitos
QUIMICO FARMACEUTICO - ABOGADO -
ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN SALUD -
NILSON ANTONIO BOLIVAR ORTE(| Profesional Universitario]| 219 | g |DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO DE

SOBRESALIENTE| 18 Afios, 09 Meses|ESPECIALISTA EN INGENIERIA SANITARIA Y NO st sl
GESTION AMBIENTAL) AMBIENTAL - ESPECIALISTA EN DERECHO
CONSTITUCIONAL

QUIMICO DE ALIMENTOS - INGENIERA DE
ALIMENTOS - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD NO Si NO
Y CALIDAD ALIMENTARIA

. R - DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO -
SHIRLEY MILENA CUCAITA MENDC Profesional c=_<w~m_~m:o 218 8 LABORATORIO DEPARTAMENTAL) SOBRESALIENTE| 11 Afios, 11 Mes

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind
modficado por la ley 1960 de 2019, y cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en lo
inmediatemente inferior.

que NILSON ANTONIO BOLIVAR ORTEGA, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004,
pertinente a Formacion Academica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY
1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP Il DE LOS SERVIDORES PUBLICOS GON CORTE A LA FECHA BE
ELABORACION. )

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE
INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019.
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