GOBERNACION DE SANTANDER

mmo_w_m._.>_m_> ADMINISTRATIVA
DIRECCION Um TALENTO HUMANO
SECRETARIA m_ucn>.o_oz DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (Identificador del empleo CNSC No.196898)
Paginas No.738 -739 - manual de E:Qc:mm, Decreto:No. 542 del 10 de noviembre de 2021

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCION EDUCATIVA EL RUBI SAN VICENTE DE CHUCURI

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del ammm:.o__o de mQE_Qmamm maB ,:Hzmm orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

mmoc_w_._dm DE _uow_s>0_Oz‘_,>o>_um_<=o> Y.EXPERIENC]|/

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. . ... = T EXPERIENCIA Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral

FORMACION ACADEMICA No Aplica . ,,mx_um_w_mzo_.» No Aplica

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL mmxSUO_N _um CARRERA >D_<=Z_m._._u>|_._<> @Cm wm mzocmz._.mm Dmmm_<=um2>z_uO EL m_<=u_.m0 _Z_<_mU_>._.>_<_mZ._.m _me_u_O_» AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS mZO>mOOm POR _um_N CHO' v_“mm_um_wmz._.m mm _Nm>_|_NO ._.mZ_mZDO mZ

mz._.> m_. _Zm._._NCO._._<O _um_u_Z_DO vOm _.> D__NmOO_OZ Um ._.>_|mz._.O HUMANO GOZ_uOm_sm LA

NORMATIVIDAD VIGENTE \ : Py
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE mmacu_o“ FUERON LOS oozqmz_oom mzwgm _.__mqox_>m LABORALES Y LO oozm_oz>oo EN EL APLICATIVO SIGEP DE L5S SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. 2.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA : ; ‘ “~ Y,
Q *
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ANDRES FERNANRO BALC CASTANO LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES
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