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EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.735.415 COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO CHARALA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Nombres Empleo del cual es titular . Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL E,"fhn"’ es oo ,_.5'.““'5". A T
Denominacién Cédigo Grado
TECNICO Nio.Es
CLAUDIA MARIA AYALA RINCON Auxiliar Administrativo 407 10 |COLEGIO BERNORAMA SUCRE SOBRESALENTE || Anz(s;;a";eses DSSL”?"QZ';‘;?;C')O NO sl INMEDIATO
OPERACIONFS HEERIOR
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO NUESTRA 42 ARo(s)-7 / 1 Bachiller NO, YA ESTA
HUGO FIGUEREDO RUEDA Ganaralas 470 2 SENORA DE LAS MERCEDES LEBRIJA SOBRESALIENTE mesesy Bdles]| Apademico NO sl ENCARGADD
Auxiliar De Servicios 26 Afo(s)-3 1 / Bachiller NO, YA ESTA
ELVIRA BONIL i sl )
NILLA CRUZ Generales 470 2 INSTITUTO TECNICO JOSE RUEDA PALMAR SOBRESALIENTE tssy lidies]  Asadamic NO ENCARGADA
14 Afio(s)-11 / [ bachiller
EFRAIN SOLANO MEZA i ! NO sl sl
Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR BOLIVAR SOBRESALIENTE fisEas Y idlas scadbmic
. COLEGIO AGROPECUARIO PUENTE PUERTO 14 Afio(s)-0 I | Tecnologia
NO
HENNRY CRUZ HEREDIA Operario 487 2 SOGAMOSG WiLChES SOBRESALIENTE messsy3dias| Forsstal-is NO sl
CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ Celador 477 2 COLEGIO LA CANDELARIA CIMITARRA SOBRESALIENTE 14 Afig(s)-2 4 ibeeilen NO sl NO
meses y 27 dias academico
TECNOLOGO EN
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO GENERAL PABLO 12 Afo(s)-3 GESTION DE
OSALBA QU UA| sl NO
R QUINTERO SUAREZ Cersiclos 470 2 ANTONIG CEANDG SIMACOTA SOBRESALIENTE mesesy 8 dias | PROCESOS NO
. ADMINISTRATIV.
A Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS 11 Afo(s)-9 / 1 bachiller
NORALBA JOYA BECERRA 4 : NO sl NO
Goneralas 470 2 ROSILLO CHARALA SATISFACTORIO mesesy 10 dfas|: Heademico
[ICENCIADO(A)
Auxiliar De Servicios CONCENTRACION DE DESARROLLO VALLE DE SAN 11 Afio(s)-6 | EN EDUCACION
CLAUDIA YANETH MESA QUINTI ? NO sl NO
QRINEER Generales 470 2 RURAL JOSE SQRRESALIENTE meses y 24 dias| BASICA CON
ENFASIS EN
Auxiliar De Servicios PUERTO 8 Afio(s)-3 1 1 bachiller
CARLOS IVAN PATERNINA RA 3 ; NO sl NO
SAAVED el 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO WiloLES SOBRESALIENTE mesesy20 dlas| acedsriico
TECNOLOGIA EN
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO 7 Afio(s)-5 | ELECTRONICA Y
sl
HENRY DANIEL REYES MEZA Celador 477 2 DE GUAVATA GUAVATA SOBRESALIENTE meses y 25 dias| TELECOMUNICA NO | NO
CIONFS / Itp
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO NUESTRA 6 Afo(s)-3 1 I bachiller
RES FELIPE R - sl NO
AND! ODRIGUEZ RIOS b il 470 2 SENORA DE LA PAZ BETULIA SATISFACTORIO SR AT o NO
psicologia / /
Auxiliar De Servicios PUERTO 6 Afio(s)-9 | TECNOLOGO EN
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERN, 1 sl NO
oM IANDEZ Coreraion 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO WILCHES SOBRESALIENTE meses y 28 dias|  GESTION NO
1 OGISTICA
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EMPLEO A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO

Denominacién Codigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.735.415 COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO CHARALA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Nombres Empleo del cual es titular Ubicacién Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL E’-‘I":M“’ :‘.’E FOTAsAn gk s 2ansion TR TR
Denominacién Codigo Grado
Auxiliar De Servicios SOBRESALIENTE 4:Afo(5)-11 ELEZE’EI!\JC?DOAD /
CARLOS AURELIO PEDROZO CARVAJAL Generales 470 2 COLEGIO JOSE MARIA LANDAZURI LANDAZURI PERIODO DE PRUEBA meses y 15 | 0/ BACHILLER NO sl NO
dias ACADEMICO
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS 2 Afo(s)-7 / I Bachiller
; sl NO
EDWIN FRANCISCO NAVARRETE SANABRIA Generales 470 2 ROSILLO CHARALA SOBRESALIENTE mesesy 15 dias|  Academico NO
Augxiliar De Servicios COLEGIO GRAN MARISCAL DE 1 Afo(s)-11 / 1 BACHILLER
Y " NO sl NO
DARY PAOLA GOMEZ CUADROS Chriaidles 470 2 AYAGUCHO SUCRE SOBRESALIENTE meses y 22 dias| TECNICO - 2000
TECNOLOGO EN
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE 2 Afio(s)-7 PRODUCCION
sl NO
DIEGO ANDRES CALA GOMEZ Gorieralas 470 2 ESPERANZA TORRES SOBRESALIENTE meses y 15 dias| AGROPECUARIA NO
ECOLOGICA -

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es EFRAIN SOLANO MEZA , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley
909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeiiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, S@LO SE INCLUYEN
EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE ZOOIWO?IFICADO POR LAW1 960 DE 2019
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ANDRES F DD BALCAZAR CAS ANO LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECRETAR DE DESPACHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIV, DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: 2 6 U CT 2023 POR TRES (3) DIAS HABILES
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