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ASIGNACIÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL

$ 3.735.415 1 COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO

PROPÓSITO PRINCIPAL

DesaíToltaF Ios procesos organizacionales de la institución educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional

mmm#ERCIÑ
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Dioeciocho(18) meses de experiencia laboralEXPERIENCIA

EMPLEO A PROVEER

DenomInación 1 CódIgo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 407

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Nombres

CLAUDIA MARiA AYALA RINCÓN

HUGO FIGUEREDO RUEDA

ELVIRA BONILLA CRUZ

EFRAIN SOLANO MEZA

HENNRY CRUZ HEREDIA

ROSALBA QUINTERO SUAREZ

NORALBA JOYA BECERRA

CLAUDIA YANETH MESA QUINTERO

CARLOS IVAN PATERNINA SAAVEDRA

HENRY DANIEL REYES MEZA

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ

No Aplica

Empleo del cual es titular

códi!

Auxiliar Administrativo I 407

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Celador

Operario

Celador

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Celador

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

470

487

470

470

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

CHARALA

Grado

10

ALTERNATIVA

No AplicaEXPERIENCIA
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SOBRESALIENTE l 42 Año(s)-7 1 / / B,,hill„
meses y 9 días 1 Academico
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4 Ubicación Laboral Actual
Aradg

IO 1 COLEGIO BERNORAMA

A 1 COLEGIO INTEGRADO NUESTRA

z IsENORA DE LAS MERCEDES

2 lINSTITUTO TECNICO JOSE RUEDA

MUNICIPIO

NO

NO

2
FNF

SUCRE

LEBRiJA NO

470 PALMAR NO

477 NO

477 NO

6F75Fn7TT

INtSITF

470 NO

470

NO

470

TII-FRI

477

470

Se Encarga

NO ES
INMEDIATO
INFERIOR

NO, YA ESTA
ENCARGADO

NO. YA ESTA
ENCARGADA

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI
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EMPLEO A PROVEER

Denominación Código

407

Grado

10

ASICNACIÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL 1 UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 3.735.415 COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO CHARALA

PROPÓSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institución educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional

FmmaBÑéR
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

Nombres Empleo del cual es titular

Auxiliar De Servicios
Generales

CÓl

470

IdO

2

Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL rnnltjqj+aq Se Encarga

CARLOS AURELIO PEDROZO CARVAJAL COLEGIO JOSE MARIA LANDAZURI LANDAZURI
SOBRESALIENTE

PERIODO DE PRUEBA

'-¿ XR;¿'s)-1 1

meses y 1,5
días

ELECTRICIDAD /
O / BACHILLER

NO

EDWiN FRANcisco NAVARRfrE SANABRiA Auxiliar De Servicios
Generales

470 COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS
ROSILLO

CHARALA SOBRESALIENTE 2 Año(s)-7
meses y 15 días

/ / Bachiller

Academico
NO SI NO

DARY PAOLA GÓMEZ CUADROS
Auxiliar De Servicios

Generales 470 COLEGIO GRAN MARISCAL DE
AYACUCHO SUCRE SOBRESALIENTE 1 Año(s)-11 1 / /BACHILLER

meses y 22 díasl TECNICO ' 2000
NO SI NO

DIEGO ANDRES CALA GOMEZ
Auxiliar De Servicios

Generales
470 2 COLEGiO ibrrEGRADO MADRE DE LA

F ESPERANZA

SABANA DE

TORRES
SOBRESALIENTE 2 Año(s)-7 1 PÉODU¿¿lÓN

meses y 15 días 1 AGROPECUARIA
NO SI NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es EFRAIN SOLANO MEZA , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el 24

909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera adminisbativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP.Al.IN-OI REALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, S9LO SE INCLUYEN

EN LA PU8LECACIÓN LOS $ERVEDORES PÜ8LICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004,yOQIFtCADO POR LA B71960 DE 2019
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SECRETAñd DE DESPACHO
SECRETARÍA ÁDMINISTRATIVJ

2 6 OCT 2023

–LaJa?ÉiímA áib3
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DERECCIÓN DE TALENTO HUMANO

„„„ -4„-„„„„
FECHA DE FIJACIÓN POR TRES (3) DÍAS HÁBILES
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