GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacante Definitiva - Reporte CNSC: 210394
Paginas No. 344-345 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.

EMPLEO A PROVEER

: UBICACION PRINCIPAL DEL
R Codigo e ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL g
PROFESIONAL OFICINA PARA LA ATENCION Y GESTION DE RIESGOS Y
UNIVERSITARIO 219 02 $ 5.043.677 hEsaETRE: FLORIDABLANCA
PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar con las entidades del sistema departamental los planes y programas para la prevencion y atencion de desastres con el fin de prevenir, mitigar y atender los riesgos de nuestro Departamento de
acuerdo con la problemética local y las directrices de los niveles departamental y nacional segtn la normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de los nucleos basicos de
conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia;

FORMACION ACADEMICA contaduria publica; administracion; ingenieria industrial y afines. EXPERIENCIA Dos (02) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA |No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
Empleo Titular L Resultado |Experiencia Profesional / L. . EHEIIE Cumple
Nombres Denominacion | Codigo| Grado bicacién laboral actua] EDL Laboral Formacion Academica Dlsc;,‘;glila requisitos Se Encarga
1 PROFESIONAL EN
MARTINEZ GUTIERREZ . : 2 Direccién de Atencién ; GESTION EMPRESARIAL NO ESTA
MIREYA Tecnico Operativo | 314 8 ai Ciudadano SOBI:EEALIE NO APLICA _ . _ EN GERENCIA NO Sl INTERESADO
PUBLICA -
BACHILLER -
orescingesoors |, e
CAMAGHS BALRSTA Tecnico Operativo | 314 | g [Juidico de Contratacion | 5o pppcy) i NG APLICA RECURSOS HUMANOS -|  NO sl oy
FRANCY LILIANA y Procesos INTERESADOQO
h . NTE ADMINISTRADORA DE
Sancionatorios EMPRESAS - - ESP. EN
GERENCIA -

4




1

NO - YA SE

JOSE MAURICIO BAEZ . . SEC. DE SALUD ' administracion de
Tecnico Operativo | 314 8 SOBRESALIE |NO APLICA NO Sl ENCUENTRA
PEREIRA DEPARTAMENTAL NTE empresas - - ENCARGADO
DIRECCION ADMINISTRACION ~ DE
ADMINISTRATIVA 1. EMPRESAS Y FINANZAS
O e F4 HECTOR | recnico Operativo | 314 | 8  |(RECURSOS SOBRESALIE [NO APLICA - TECNOLOGIA EN| NO ST AL
FINANCIEROS EN NTE ADMINISTRACION Y
SALUD) FINANZAS - -
DIRECCION 1
RUEDA GOMEZ . . ADMINISTRADORA  DE NO ESTA
GHERALDINE ANDREA | Tecnico Operativo | 314 | & |ADMINISTRATIVAY | SOBRESALIE |NO APLICA Avhndliges NO ST RS YRR
FINANCIERA NTE
WILLSON HERNANDEZ SEC. DE CULTURA Y & ADMINISTRADOR ~ DE bO= YA SE
SANTOYO Tecnico Operativo | 314 7 TURiSMO SOBRESALIE {[NO APLICA EMPRESAS NO Si ENCUENTRA
NTE ENCARGADO
PROFESIONAL EN
COLEGIO NACIONAL 1.
ME o, LEONORMEDINA | recnico Operativo | 314 | 7 |SAN JOSE DE SOBRESALIE |NO REGISTRA ADMINISTRACION NO NO NO
MUNOZ e e e FINANCIERA - ESP. EN
GESTION PUBLICA
7 -
ROMERO ARDILA . . DIR. DE ADULTO ' 1 ANO, 4 MESES Y 21|ADMINISTRADOR  DE
MIYERLANDY Tecnico Operativo | 314 7 MAYOR SOBI;E?ALIE DIAS EMPRESAS NO Si Si
1. -
WILLIAM DEYVES . . DIR. DE ATENCION AL 1 ANO, 4 MESES Y 21|ADMINISTRADOR NO ESTA
GUEVARA SILVA Tecnico Operatvo | 314+ 7 |epusansno SOB’;EEAL'E DIAS FINANCIERO NG Sl | INTERESADO
1. -
MAITI XIMENA GUTIERREZ . . DIR. DE INGRESOS Y 1 ANO, 4 MESES Y 17|ADMINISTRADOR
VASQUEZ Tecnico Operativo | 314 7 RENTAS SOBI;'_'E.EALIE DIAS PUBLICO NO Sl NO
1. ;
ROMARIO GILMAR ARIAS . . GRUPO COBERTURA 1 ANO, 3 MESES Y 24|ADMINISTRADOR  DE
GOMEZ Tecnico Operativo | 314 7 EDUCATIVA - SED SOBI:EEALIE DIAS EMPRESAS NO Sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que ROMERO ARDILA MIYERLANDY, cumple con el
perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefando el empleo inmediatemente

NOTA1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION
AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019 N y I
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_~~ ANDRES FERNANDé\B.A\ CAZAR CASTANO LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMAD
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIV, DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DiAS HABILES

Proyect6: Carlos Andrés Brzwrﬁ_ichera Gbémez




