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NOTA 4: EL ENCARGO DEBRE RECAER EN EiL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL'QUE 8E <»
HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEC-ART. 24 LEY 902 DE 2004, MODIFICADC POR LA LEY 1980 DEL 27 DE JUNIO DE 2018.
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