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ASIGNACIÓN SALARIAL 1 AREA FUNCIONAL 1 UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

$ 3.735.415 1 COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO

PROPÓSITO ?RINCIPAL

Desarrollar los prousos organizacionales de la institución educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Insütucional

FmmmHEñ¿R
Diploma de Bachiller en cuakiuier modaHdad.

EMPLEO A PROVEER

DenominacIón 1 Código

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 407

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

Nombres

HUGO F{GUEREDORUEDA

ELVIRA BONILLA CRUZ

EFRAIN SOLANO MEZA

HENNRY CRUZ HEREDiA

ROSALBA QUINTERO SUAREZ

NORALBA JOYA BECERRA

CLAUDiA YANETH MESA QuibrrERO

CARLOS iVAN PATERNINA SAAVEDRA

HENRY DANIEL REYES MEZA

GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ

NOV 202383

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Celador

Operario

Celador

Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Celador

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar De Servicios
Generales

Auxiliar Adrninistrativo

Auxitiar De Servicios

Grado

10 CHARALA

Dioeciocho(18) meses de experiencia laboralEXPERIENCIA

Al..'TERNATIVA

No Aplica
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Ubicación Laboral Actual

Grado

IO 1 COLEGIO BERNORAMA

É COLEGiO iifrEGRADO NUESTRA

I$ENQRA DE LAS MERCEDES
2

2 lIN$TITUTO TECNICO JOSE RUEDA

SUCRE

NO SI

2

2

si

SI

MUNICIPIO

407

LEBRIJA

PALMAR470

477

NO487

NO477

NO

470

477

NO470

470

Se Encarga

NO ES
INMEDIATO

INFERIOR

NO. YA ESTA
ENCARGADO

NO, YA ESTA
ENCARGADA

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI
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EMPLEO A PROVEER

DenomInación CódIgo Grado

10

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 407 $ 3.735.415 COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS ROSILLO CHARALA

PROPÓSiTO PRINCIPAL

Desarrollar los prooesos organizacionales de la institución educativa a través del desarrollo de activídades administrativas, orientados al cumplirniento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional

mmmRFRé®
FORMAcloN ACADEMICA l Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. l EXPERIENCIA 1 Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

Nombres Empleo del cual es titular

a

Ubicaeión Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDt r:)jqninlinarin =::::PJ:R } % mMr@

CARLOS AURELIO PEDROZO CARVAJAL Auxiliar De Servicios
Generales

_C6di

470

GrZ

2 E COLEGIO JOSE MARIA LANDAZURI LANDAZUR 1

SOBRESALIENTE
PERIODO DE PRUEBA

111RiOs 3
meses y 1 ,5

días

ELECTRICIDAD /
O / BACHILLER NO SI NO

EDWIN FRANCISCO NAVARRETE SANABRIA
Auxiliar De Servicios

Generales
470 2

1 COLEGIO INTEGRADO HELENA SANTOS

RO$1LLO
CHARALA SOBRESALiEVrE 2 Año(s)-7 J / / Bachiller

[ meses y 15 días : Academico
NO SI NO

DARY PAOLA GÓMEZ CUADROS
Auxiliar De Servicios

Generales
470 2 i COLEGIO GRAN MARISCAL DE

1 AYACUCHO SUCRE

SABANA DE
TORRES

SOBRESALIENTE 1 Año(s)-1 l 1 //8ACHILLER

[ meses y 22 días } TECNICO - 2000
NO SI NO

DIEGO ANDRES CALA GOMEZ
Auxiliar De Servicios

Generales 470 2 COLEGiO ihrrEGRADO MADRE DE LA
ESPERANZA SOBRESAUENTE 2 Año(s)-7 1 É&ODUCCtÓN

1 meses y 15 días 1 AGROPECUARIA
NO SI NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados las nquisik>s de estudio y experiencia exidcios para desempeñar d empleo sujeto a estudb, se determinó que el funcIonario a encargar es EFRAIN SOLANa MEZA , quén cumple con el per§l, bs requfsibs exigidos eR daRicuk> 24

909 de 2004, modficado py la ley 4960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediabmente inbñor y cumple los demas requisik>s para acceder al empleo en encargo.

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLiCOS CON CORTE A LA FECHA DE eLABORACióN

ADMINISTRATIVA

uaíA 5, PARA el PRESENTE ESTUDiO, SE ANALizARON Y REviSARON A TODOS LOS FUNCiONARiOS QUE DE CONFORMiDÁD AL iNSTRUCTiVO AP.AHÑ-Of RÉALiZARON LA POSTULACiÓN AL EMPLEO (CUANDO APLiqUE). SiN EM8ARGO, SOLO SE iNCLUYEN

EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÜ8uCOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANOO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DÉ CONFORMIOAD CON LALEY909 DE 2004/MQDtFtCADO PORL4LEY 1960Dñ2019

1

ANDRES FERNANbmz
SECRETARIOl:>E DESPACI

$ÉCRETARiA ADMINISTRAT&A

iMFIl’Ñ–MT
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

/

03 NOV 2023FECUAOEFUACIÓN,

„@~„„„„„„
POR TRES (3) DiAS HÁBILES


