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GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (Identificador Empleo CNSC 196898 ID Vacante 378190)
Paginas No.738-739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER i
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.735.415 INSTITUCION EDUCATIVA EL CENTENARIO EL CARMEN DE CHUCUR
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través det desarrallo de actividades administrativas, orientados at cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA No Aplica EXPERIENCIA No Aplica
g Expeniencia | Formacion | Sancin | Gumple
Nombres Empfeo del cual es titular Ublcacion Laboral Actual MUNICIPIO Resultado EDL S ormack s ump
Denominacién Cédigo Grado.
Auxiliar De Servicios CONCENTRACION DE DESARROLLO | VALLE DE SAN 11 Afio(s)}-7 | BACHLLER
CLAUDIA YANETH MESA QUINTERO 470 2 SOBRESALIENTE . ACADEMICO NO s si
Generales RURAL JOSE meses y 1 dias 11994
PUERTO 8 Afio(s)-4 bachiller
CARLOS IVAN PATERNINA SAAVEDRA Celador 417 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO et SOBRESALIENTE meses y 27 dias|  academico NO si NO
CONCENTRACION DESARROLLO RURAL| SAN VICENTE 3 Afio(s)-1 bachiller
VICTORALFONSO CALDASALRA Celador 4T 2 JOSE ANTONIO GALAN DE CHUCURI SOBRESALIENTE | esesy 18 dias| academico HO st No
Auxiliar De Servicios PUERTO 2 Afio(s)-7 bachiller
ESALI "
DIANA CAROLINA GONZALEZ BASTO et 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO WILCHES SOBRESALIENTE thesssy 24 ias|  scadsinios NO si NO
Aucxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE 2 Afio(s)-7 bachiller
7] )
DIEGO ANDRES CALA GOMEZ Generales 470 2 ESPERANZA TORRES SOBRESALIENTE iRy 20| -aepasiam NO si NO
i Auxiliar De Servicios COLEGIO TECNICO LORENZO DE 2 Afio(s)-7 tecnologia en
SOBRESALIENT! . : sl NO
YEISON YAMITH PERA Canerdlon 470 2 AL AZAR JESUS MARIA ESALIENTE meses y 21 dias | salud ooupacional NO |

OBSERVACIONES: Una vez ravisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es CARLOS IVAN PATERNINA SAAVEDRA , quien cumple con et perfil, los requisitos exigidos en el
articulo 24 de la ley 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carera administrativa que se encuentra d p do el empleo inmedi inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
908 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
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NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TI?NQWQR!A DE EMPLEO;
ADMINISTRATIVA |

ANDRES FER BALCAZAR CASFANO
SECRETA DE DESPACHO
SECRETARIA ADMINISTRATIV,

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

POR TRES (3) DIAS HABILES
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