GOBERNACION DE SANTANDER
SECREYARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMAND

mncargo por Dereche Preferente en una {1} vacante definitiva
Decreto No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 848-348

EMPLEC A PROVEER < R UBICACION PRINGIPAL DEL
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL .
Danominacidn Cédigo Grado v o EMPLEQ
PROFESIONAL . - u £ Secretaria de Sajud Direccion de Desarrofio de Senvicios, Inspeccion, vighancia , s
@ 595, U 4
UNIVERSITARIO 218 % Sooense el

Elecutar, supervisar, confroler actividades de administracion, inspeccion,
oportunidad y aplicacién de las normas legales vigentes para el secior

v wia y controb segim las competencias de la dependencia apiicando los conocimientos propios pare garantizar ia calidad.,

Titulo profesional en la disciplina académica de los nticleos basi )
"FORMACION ACADEMICA | conccimiento en: Admirdstracion; Economia, Enfermeria; Medicine Veterinaria, IEXPERIENCIA Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesionat en los casos reglamentados por la Ley )

_ _ : . . ALTERNATIVA
Titulo profesional en la d @ académica delos nicleos basicos del
conocimisnio en: Administracion; Econor Enfermeria; Medicina Veterinaria.
Tiudo de postgrade en la modalidad de especializacién. Tarjets ¢ matdicula
iprofesional en los casos reglamentados por la Ley

e

FORMACION ACADERICA EXPERIENCIA Sin experiencia.

MOTA 1 EL ENCARGO DERE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDD EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE 8E
VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA LOS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADC POR LA LEY 1980 DEL 27 BE JUNIO DE 2019, C

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE
TALENTO HUMANC CONFORME LA NORMATIVIDADVIGENTE .
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE mwﬁcwuo. SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADG ENEL APLICATIVO SIGEP
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION,

NOTA 4: LOS CRITERICS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVE AP-AIMN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE

EMPLECS DE CARRERA ADN TRATIVA P
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b ANDRES FERNANDO BA R CASTAN LAVINA AMADS
SECRETARIO DE DRYPACHD : HRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTC HUMAND
FECHA DE FLIACION: POR TRES (3) DIAS HABLES
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