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EMPLEO A PROVEER

Denominación l Código

AUXILIAR ADMINESTRATIVO f 407

ASIGNACIÓN SALARIAL
Grado

10

AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

$ 3.735.415 COLEGIO JUAN PABLO II RIONEGRO

PROPÓSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institución educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional

REQUiSITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA iDh>loma de Bachiller en cualquier modaHdad, EXPERIENCIA Dioeciocho(18) meses de experiencia laborat

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA 1 No Aplica EXPERIENCIA No Aplica

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

ADMINiSTRATIVA
mLEÓwmmM

N nc\uu
SANDmeÉW

SECRETARIO bE DESPACRO (E )
SECRETARiA ADMINISTRATIVA

25 NOV 2U3

mi N mTAaM6
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

FECHA OE FIJÁCX3R, POR TRES (3) DiAS HABlas

Proyectó: Sergio lvan Amado Rodriguez


