GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Resuitado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva
Paginas No.738 -739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEC A PROVEER
ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEQ
Denominacién Caodigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.735.415 INSTITUTO AGRICOLA CARCASI
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica | EXPERIENCIA | No Aplica
DORIS NELLY FIGUEROA GELIS Mgl De Senvicion 470 2 COLEGIO INTEGRADO DIVINO NINO CAPITANEJO Sobresaliente T:ARee)}0 Bachilor NO st si
Generales meses academico
B ANOS)-3 TTTECNICO
FREDY ALEXANDER LOPEZ QUINTERO Celador 477 2 INSTITUTO AGRICOLA CARCASI SOBRESALIENTE mesesy 9,5 | PROFESIONAL NO st NO
ding EN
FLORISELDA RUIZ ESPINEL Auxiliar De Servicios 470 2 ESOUELANURIIEL SUPEROR MALAGA SOBRESALIENTE 3 Afiofs)-2 PREECE::%%AL NO sl NO
Generales FRANCISCO DE PAULA SANTANDER meses y 16 dias
EN OPERACION
Auxiliar De Servicios 2 Afio(s)}-8 | TECNICOEN
MARTHA EDDY CASTELLANOS SOLANO 470 2 INSTITUTO AGRICOLA CHARTA SOBRESALIENTE ) MANEJO NO si NO
Generales meses y 22 dias
AMBIENTAL
Auxiliar De Servicios PUERTO 2 Aito(s)-8 / 1 bachiiler
ERIKA PAOLA BOHORQUEZ BASTO eeiopersis 470 2 COLEGIO INTEGRADO WiLCHES SOBRESALENTE | < "0 s ot NO sl NO
MARGGY TATIANA LEGUIZAMON MORENO AR DeGeriion 470 2 COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA TONA SOBRESALIENTE SANRBET 4 Foachillen NO st NO
Generales meses y 19 dias academico
Auxiliar De Servicios COLEGIO GRAN MARISCAL DE 2 Afio(s)-0 / 1 BACHILLER
DARY PAOLA GOMEZ CUADROS Sanerales 470 2 SR SUCRE SOBRESALIENTE | 8 dias| TECNICO - 2000 NO st NO
Auxiliar De Servicios ¥ ano(a)-10 / 1 bachiiler
WILSON JAIMES SIERRA s 470 2 COLEGIO SAN JUAN NEPOMUCENO VETAS SATISFACTORIO mesesy 145 | |- 8T NO si NO
dias

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el funcionario a encargar es DORIS NELLY FIGUEROA CELIS, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de
la ey 909 de 2004, modficado por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el emplea inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANC CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AIHIN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA 7 )
SANDRA MILENA BLANCO SUAREZ LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECRETARIO DE DESPACHO (E) DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: 2 5 N nV sz POR TRES (3} DIAS HABILES

Proyectd: Sergio lvan Amado Rodrig




