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OBSERVACiONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y expeñencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determirtó que d furlcbrlaria a eneargar es YEISON YAMITH PEÑA, quien currlpb con el perfü, los requisitos exigidos en 24

E909 de 2004, mñÑcado pr ia ley 1960 de 2019, y es el SeMdw de cama aimirústmiiva que se encuentra desem Mando el empleo inmMtdemente infeñor y cumple los demas íequisHos para acceder al em@o en erEaQO.

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELA80RACtÓN.

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRÉSENTE ESTUDIO, SEANÁUZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS auE DE CONFORMIDAO AL INSTRUCTIVO AP-Al-ÉN-Of REALIZARON LA POSTULACIÓN AL EMPLEO (CUANDO APUaUE). SINEMBARGO, SOLO SE INCLUYEN

BN LA PU8UCACI(=w LOS SERviDORES PÜBLtCOS QUE SÉ ENCUENTREN DESEMPÉÑANOO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIOAD coN n LEY goo DE aW, MOotFICADO JP 8 u Lry lg#DE 2019
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