
GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA AOMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS PARA PRESTACIÓN SERVICiO EDUCATIVO - SGP EDUCACIÓN

Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1 ) Vacante Temporal (mientras Comisión para empleo de PeriodoPersonería)
Páginas No.752 y 753 - manual de funciones Decreto No. 9t2 det 10 de noviembre de 2021
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ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

SECRETARIO 1 440 $ 3.735.415 INSTITUCIÓN EDUCATIVA BARAyA GUACA
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} Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con !os hnos trazados por la institución educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo InsWucbnal
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FORMACION ACADEMICA 1 Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Catorce (14) meses de experiencia laboral
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EXPERIENCIA No Aplica

Nombres Empl&1 del cuat 68 tttuf ar UbicaGiÓn bbc>ra 1 Actua! MUNICIPiO Re8tIRado Ei>L
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SI

SI

Se Encarga

DORIS NELLY FIGUEROA CELIS
Auxiliar De Servicios

Generales

-6 FiIE

2

2

2

2

470

470

470

470

ICOLEG IO INTEGRADO DIVINO NINO CAPITANEJO Sobresaliente 11 Año(s)-9
meses

bachiller academico NO

NO

NO

NO

NO - ACEPTA
o'rRO

iNCA

NO ACEPTANUBIA ESTHER MARTiNEZ HERNANDEZ
Auxilia-ÍD¿ geTMos

Generales
7unmeMe Fco;

Generales

8OLEGIO }hfrEGRADO MADRE DE LA
EESPERANZA

SABANA DE
TORRES

CHARTA

Sobresaliente

Sobresaliente

5 Año(s)-11
meses

2 Año( s)4
meses

bachiller academíco

MARTHA EDDY CASTELLANOS SOLANO E}NSTtTUTO AGRICOLA bact}iJler academico SI ! SI

DARY PAOLA GÓMEZ CUADROS
Auxiliar De SeTii;;;

Generales
m GRAN MARISCAL DE

EAYACUCHO
SUCRE Sobresaliente 2 Año{sPC

meses
BACHILLER TECNICO -

2000 SI ! NO

OBSERVACiONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para d®empeñar d ernpleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es MARTHA EDDY CASTELLANOS SOLANO, quien cumple mn el perfil, los rquisRos exigidos en

ao 24 de la ley 909 de 2004, mcññcado pa b ley 1960 de 2019, y es el SeMdar de carrera adminislrañva que se encuentra desempeñando d empleo hmdiatwnnte inferior y cumple los demas requisitos para acceder d empleo en encargo,

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVfSION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
[ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDiO, SE ANALIZARON Y REVISARONATOOO s LOS FUNCIONARiOS QUBDECONFaRMtOAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-al REALIZARON LA ?OSTULACIÓNALEMPLro (CUANDO APUQUE).SIN EM8ARGO, soLa SE INCLUYEN

EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO tNMEUATAMENTE ENFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LW’@60 DE 20t9
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SECReTARiO DE DE4pACHO (E )
SECRETARÍA ADMINiSTRATIVA

2 7 NOV 2023
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

FEChA DE FIJACIÓN: FOR TRES (3) DiAS HÁ81LES
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