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EMPLEQO A PROVEER

e : ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacidn Cdodigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 07 $3.772.850 GRUPO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL BUCARAMANGA - SED
MAGISTERIO
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y operativamente la ejecucion de las actividades relacionadas con el tramite, liquidacion y reconocimiento de las prestaciones sociales y econémicas, presentadas por los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, de acuerdo con la normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica, profesional o tecnoldgica o aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacién profesional en los nlcleos basicos de conocimiento en:

profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

FORMACION ACADEMICA Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines; Administracion; Economia; Sociologia, Trabajo Social y EXPERIENCIA Doog (12) 1n6os 0o Rparientie Ialtiond
afines; Derecho y afines.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica EXPERIENGIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.

30 NOV 2023

Provectd: Serch Amado Rodriauez
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BN LEC A PROVERR ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cédigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 07 $3.772.850 GRUPO DE PRESIQ%%S% SOGIALES DEL BUCARAMANGA - SED

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnica y operativamente la ejecucion de las actividades relacionadas con el tramite, liquidacién y reconocimiento de las prestaciones sociales y econémicas, presentadas por los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, de acuerdo con la normatividad vigente.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica, profesional o tecnoldgica o aprobacién dei pensum académico de educacién

superior en formacion profesional en los nicleos bésicos de conocimiento en: L
FORMACION ACADEMICA ingenieria de Sistemas, Telematica y afines; Administracién; Economia; Sociologia, Trabajo Social y EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiendia laboral
afines; Derecho y afines.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica EXPERIENCIA Cusarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
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NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE
2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN LA
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR)/(}Y 1960 DE
P

%cmﬁw\ T\Q\:m %’UMD

SANDRA MILENA BLLANCO SUAREZ LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO
SECRETARIO DE DESPACHO (E ) DIRECTORA ADMINISTRATIVA
secsnzﬁvzm ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FISACION: 3 0 lUé‘) POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyectd: Ser in Amado Rodriguez
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