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EMPLEO A PROVEER

mc –m Grado

10

ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

AUXILIAR ADMiNISTRATiVO 407 $ 3.735.415 COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA ESPERANZA SABANA DE TORRES

m3mTTFñRETFR
Desarrollar los procesos organizacionales de la institución educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo ins&tucionat

E FO c mAma©íéR
l®mm@RRHTt – –

AL@NATIVA
mmleses de experiencia laboral

FORMACION ACADEMICA O

Nombre$ Empleo del cual es tltu+ar
G 1

5

2

2

Ubicación Laboral Actual MUNICIPIO Re8utuda COL Mx acb Laboral Academiri 111::}:)7::da } A:1::R i Se Encarga

HUGO FIGUEREDO RUEDA Conductor 480

470

470

:tiT in!! NUE¿$4;&:

ESENORA DE LAS MERCEDES
LEBRiJA SOBRESALIENTE

SOBRESALiEVrE

ifXiiiEm ;niif
días

Te«lotogia
Forestal - UIS

Tecnologia
Forestal - UIS

NO Sl 1 NO ACEPTA

CLAUDiA LILiANA ARDILA CORRALES
/Uxitiaí De Servicios

Generales ICOLEGIO INTEGRADO DEL CARARE CiMrfARRA

SABANA DE
TORRES

11 Año(s)-9 meses y 13
días NO SI ! NO ACEPTA

DIEGO ANDRES CALA GOMEZ
Auxiliar De Servicios

Generales
FCOLEG IO INTEGRADO MADRE DE LA

FESPERANZA
SOBRESALIENTE 7 Año(s)-7 meses y 27,5

días
bachIller

agN>pecuafio
NO SI SI

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisüos de estudio y experiencia ex}gido$ para desempeñar el ernpleo sujeto a estudio, se determinó que el funcionario a encargar es DIEGO ANDRES CALA GOMEZ, quien cump}e con el perfil. los requisitos exigidos en el

de la ley 909 de 2004, modfmdo por la ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuenüa desempeñando el empleo inmediatemente ir:feHor y cumple los demas requisitos para acceder d empleo en encargo.

909 DE 2004. MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIViDAD VIGENTE

PÚBLiCOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACiÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANAUZARON Y REVtSARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUÉ OE CONFORMIDAO AL INSTRUCTWOAP-AHN-Of REAUZARON LA POSTULACIÓN AL EMPLEO(CUANDOAPUQUE), SIN EM8ARGO, SOLO SE INCLUyEN

EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÜBUCOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO iNMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAO CON LA LÉY9a9 Mm, MODtFICAOO POR LA LEY 1968 DE 2a19
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FECUA OE FIJACIÓN, 04 DEC 2023 POR TRES 8) DiAS HÁBLES

Amado RodrIguez


