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É#PtnA PROVEER

Denominación Código Grado
AStG&ACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL U81CACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

:AUXILIAR AREA DE SALUD COROMORO

T

Educativo Institucional

412 08 $ 3.735.415
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ALTERNATIVA

1

FORMACIÓN ACADEMM o EXPERIENCIA m
Notltbr88 Ern Wo del cual es tItular 11613 btx>nI Actuat HUNICIPtO Re8uK8do EDL

lahñr»l #;!gj:qc

HUGO FIGUEREDO RUEDA Conductor 480 5

2

b

IsENORA DE LAS MERCEDES (Encargo
Aux Admin}straüvo)

t.EBRIJA

puEbfrE
NACIONAL

SOBRESALIENTE
42 Año(s}.8

meses y 20 días

/ / Bachiller
Ac8dem}co

SI SI

ELDA TAVERA GARCIA AuxIliar De Servicios
Generales

470 ICOLEGIO AUREUO MARTINEZ MUTIS SOBRESALIENTE

lalio(s)-2
meses y 13.5

dias

/ / lic en lengua
castellana y

comw}ic8ción
SI NO

DIEGO ANDRES CALA GOMEZ
Auxíliar De Servidos

Generales
470 2 1(+OLEG IO INTEGRADO MADRE DE LA

1 ESPERANZA

SABANA DE
TORRES SOBRESALIENTE

7 Año(s)-7

meses y 28 días 1 - -É'¿i.:,Á
AGROPECUARIA NO SI NO

FELIPE ANDRES CASTRO SANCHEZ Celador 477 2 FCOLE6 tO INTEGRADO DEL CARARE CIMITARRA SOBRESALIENTE 7 Año(s)-5 1 / / bachiller

!rrnses y o.5 díasl mad8mk»
NO S NO

CARLOS AURELiO PEDRaza CARVAJAL
Auxñiar De Servicios

Generales
470 2 [COLEGIO JOSE MARIA LANDAZUR 1 LANDAZURI

SOBRESALIENTE

PERIODO PRUEBA

7/Ro(s)-o
meses y 12,5

días

EELECTRICIDAD /;
O / BACHILLER

NO SI NO

OBSERVACIONES: Una vez revisdos bs requisitos de estudio y experiencia ex©Hos para desempñar el empUl sujeto a estudb, se debrminó que el funcionado a enca©ar es HUGO FIGUEREDO RUEDA ' quien cumple cnn el píñl' Ios íequisüos exig©osenetaRcub 24 de la

ley 909 de 2CX}+, modñcado por la }ey 1960 de 2019, y es el $ervklor de carrera adminbbattva que se encuentra desemWñando et empleo inmdiatemerüe inferbí y cümNe Ios demas requisitos paFa acxHleí al empleo en encaW

909 DE 2004. MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNiO DE 2019

NORMATIVIDAD VIGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA rECHA DE ELABORACiÓN

ADMINISTRATIVA

ROTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDEO, SE ANALIZARON Y RCVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS qUE DE coNrcNMID,\o AL INSTRUCTIVO AP-At-l»Of RÉAUZARON LÁPOSTULÁC1óN ALEMPLEO€CUANDO APU(8

EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LW 909 F 2WPFICADO POR

SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN
1960 DE

ANDRES FERNÁRWb
SECRETARIOXE DESPACHO

SECRETARiA AñMINISTRATIVA,

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO
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