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EMPLEO A PROVEER
taisasici s Bl ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINGIPAL DEL EMPLEO
AUXILIAR AREA DE SALUD 412 08 $3.735.415 COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO RAFAEL LEON COROMORO
e AMAYA
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las estrategias para que la comunidad educativa mejore su calidad de vida, facilitando un ambiente saludable para el desarrollo intelectual del educando, de conformidad con las necesidades del sector, y trazados en el Plan
Educativo institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA 1Diploma de Bachilier en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA ] Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica [ EXPERIENCIA | No Aplica
Nombres. Empleo del cual es fitular Ubicacion Laborat Actual MUNICIPIO Resuitado EDL ’EP Mﬁmm PRI ﬂﬁ. epon T Compe o] Encarga
‘ . ‘ COLEGIO INTEGRADO NUESTRA
HUGO FIGUEREDO RUEDA Condugctor 480 5 SENORA DE LAS MERCEDES (Encargo LEBRIJA SOBRESALIENTE 42 A"‘Z‘;*: ;\é:;ﬁ:’c'f NO st si
Aux Administrativo) mesesy 1as
- s 10 Afio(s)-2 / 1lic en lengua
ELDA TAVERA GARCIA Awdtiar De Servicios 470 2 COLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS PUENTE SOBRESALIENTE mesesy 135 | castelanay NO si NO
Generales NACIONAL e
dias comunicacion
TECNOIE_% EN
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE 7 Afio(s)-7 EROBHOCION
DIEGO ANDR
GO ES CALA GOMEZ eSanesios 470 2 ESPERANZA FORRES SOBRESALIENTE hbses y 20 Gioe Agggfgg:éﬁ;\ NO s NO
i
7 Afio(s)-5 1  bachilier
FELIPE ANDRES CAS .
TRO SANCHEZ Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE CIMITARRA SOBRESALIENTE | 0.5 dias| academico NO si NO
Auxiliar De Servicios SOBRESALIENTE biAfioge)-0 ELETcF?(élc:DOAD /
CARLOS AURELIO PEDROZO CARVAJAL e Siins 470 2 COLEGIO JOSE MARIA LANDAZURI LANDAZURI PERIODO PRUEBA msi?a;; 125 | o7 BACHILLER NO sl NO
ACADEMICO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es HUGO FIGUEREDO RUEDA , quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la
ley 909 de 2004, modficado por Ia ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2018.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVC DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-A-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE]! SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN
EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909% ZWIFICADO POR 1960 DE %
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FECHA DE FIJACION: 0 4 DEC 2023 POR TRES (3) DIAS HABILES




