GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL - SGP
Resutado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva
Paginas No.738 -739 - manual de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021

EMPLEO A PROVEER
. I ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacién Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.735.415 COLEGIO JUAN PABLO H RIONEGRO
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucién educativa a través del desarrolio de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | Diploma de Bachilier en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMAGION ACADEMICA [No Aplica [ EXPERIENGIA | No Aplica
Nombres d : Empleo del cual es titular ! Ubicacion Laboral Actual MUNICIPIO Resuitado EDL Experiencia Laboral .I : ,.i “.! ; o si‘iiﬁnliii' dﬁililimli Se Encarga
: Denominacidn Cddigo Grado : : b
2de BACHICLER EN
TECNOLOGIA
. » MODALIDAD
CLAUDIA LILIANA ARDILA CORRALES Hupiiias Bg Sarvidos 470 2 COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE | CIMITARRA | SOBRESALIENTE | '1AfO(s)-9mesesy 13| o openri NO si NO ACEPTA
Generales dias OPCION
SECRETARIADO
EJECUTIVO
TECNOLOGO EN
Do S ) 2 PRODUCCION
Auxiliar De Servicios COLEGIO INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE 7 Afio(s)-7 meses y AGROPECUARIA
DIEGO ANDRES CALA GOMEZ Serierios 470 2 il ToRRes | SOBRESALIENTE o e NO S| NO ACEPTA
SENA/ / bachiler
agropecuario

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AL-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA
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— ANDRES FER O BALCAZAR LASTANO

SECRETA! A O DE DESPAQHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FIJACION: 0 4 DEC 2023 POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyecto: Serg&n Amado Rodriguez 1de1



