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SECRETARiA ADMINISTRATIVA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
PLANTA DE EMPLEOS ADMiNiSTRATivOS PARA PRESTACiÓN SERViCiO EDUCATiVO - sep EDUCACiÓN

tltado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva (Identificaro Empleo: 202159 CNSC)
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iOBSERVACIQNES: Una vez regjsalas bs requHto$ de estudio y expeñenda exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se determinó que el hrtcbnaño a encargar es CLAUDIA UL IANA ARDiLA CORRALES, quien cum@ mn eT perfl, los requisitos ex©dosenelarthü>
24 de la tey %9 de 2004, modfcado inr la fey 1960 de 2019. y es el Servidor de carrera adminbüattva que se encuentra de$emf»flando el empbo ¿nmediatemente infer}or y cumple los demas íquisitos para ax;eder alempbo en encarga

909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NORMATIVIDAD VtGENTE

PÚBLICOS CON CORTE A LA FECHA OE ELA80RACIÓN.

NOTA 4: LOS CRITERtOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP.Al-IN-01 - iNSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
, ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA a PRESENTE ESTUDiO, SE ANALiZARON Y RiViSARONATOOOS LOS FUNCiONARiOS QUE OECONFORMioAD AL iNSTRUCTiVO AP-Ai-»i-oi RÉALtZARON LA POSTULACiÓN AL EMPLEO (CUANDO APUOUt

FEN LA PU8UCACIÓN LOS SERVIOORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEOINMEOIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIOAO CON LA LEY 909;)E 2CXW>DInCAOO POR

.SIN EMBARGO. SOLO SE INCLUYEN
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