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EMPLEO A PROVEER

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Codigo Grado
SECRETARIO 440 08 $3.735.415 COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE CIMITARRA,
PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los hnos trazados por la institucion educativa deniro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA |Dipioma de Bachiller en cualquier modalidad. | EXPERIENCIA | Catorce (14) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA [No Aplica | EXPERIENCIA | No Aplica
Nembres Emplioddcuﬂ»m Ubicacion Laboral Actuat MUNICIPIO Resultado EDL 1 ahoest Formacion Academica | -0 oL [T / Se Encarga
Denominacién _Codigo Grado
COLEGIO INTEGRADO NUESTRA 42 Afio(s)-8 ] . NO - YA ESTA
HUGO FIGUEREDO RUEDA Conductor 480 5 e s e LEBRIJA SOBRESALIENTE asii / 1 Bachilier Academico NO S | EncARGADD
= = = T TEACHILLER EN
CLAUDIA LILIANA ARDILA CORRALES A”x“‘gr be Sle“"c“’s 470 2 COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE CIMITARRA SOBRESALIENTE $1:Afio(s)- TECNOLOGIA NO st st
e teses MODALIDAD COMERCIAL
ALEXANDER CRUZ AGUILAR A“"“'é;gf:;:""“’s 470 2 INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO |  BARBOSA SOBRESALIENTE & n’::;’é?'z 1 | Bachilier NO sl NO
4 a2 TECNOLOGO EN
DIEGO ANDRES CALA GOMEZ Aindiiar DS Servicios 470 2 |COLEGIOINTEGRADOMADREDELA | SABANADE | goppegpene | 7 ARO(S)-7 PRODUCCION NO sl NO
Generales ESPERANZA TORRES meses AGROPECUARIA
7 Afto(s)-5
FELIPE ANDRES CASTRO SANCHEZ Celador 477 2 COLEGIO INTEGRADO DEL CARARE CIMITARRA SOBRESALIENTE | mesesy05 | / /bachiller academico NO st NO
dias
Augxiliar De Servicios PUERTO 6 Affo(s)-11  {psicologia / / TECNOLOGO
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ i 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO o i SOBRESALIENTE it s ook NO st NO
JULIAN RICARDO GONZALEZ QUIROGA Celador 477 2 R MR TSR SRR CHIPATA SOBRESALIENTE 4 ':"?SS:O / Ibachilier academico NO st NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar ef empleo sujeto a estudio, se determind que el funcionario a encargar es CLAUDIA LILIANA ARDILA CORRALES, quien cumple con ef perfil, los requisitos exigidos en ef articuio
24 de la ley 909 de 2004, modficado por la fey 1960 de 2019, y es ef Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para acceder al empleo en encargo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY
909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEQ (CUANDO APLIQUEL SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN
EN LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY QOQ/DE ZWODWICADO POR 960 DE 2019/
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SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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