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. EMPLEO APROVEER - ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion Cédigo Grado
COLEGIO INTEGRADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 $3.735.415 NUESTRA SERORA DE LA PAZ BETULIA
PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. |  EXPERIENCIA | Dioeciocho(18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA INO Aplica | EXPERIENCIA I No Aplica
~ Nombes | Empleodelcualesttwlar | UbicacionlaboralActual | MUNICIPIO |  ResufadoEDL | Experiencialaboral | Loreeon | | SeEncarga
L TR minaciGn, ] Grado B e e s ’ S Sen
COLEGIO INTEGRADO NUESTRA 42 Afio(s)-8 meses y 20 |  Tecnologia
HUGO FIGUEREDO RUEDA Conductor 480 5 e e e LEBRIJA SOBRESALIENTE i %) Bl e NO sl NO ACEPTA
= " - BACHILLER
Auxiliar De Servicios INSTITUCION EDUCATIVA EL EL CARMEN 11 Afio(s)-8 meses y 4,5 NO - YAESTA
CLAUDIA YANETH MESA QUINTERO e 470 2 i L CAREN, | SOBRESALIENTE ol ACADEMICO NO si e
- — - TECNOLOGO EN
GUSTAVO ADOLFO GOMEZ HERNANDEZ Ak D Secidoe 470 2 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO FUERTO SOBRESALENTE | 8 ARO(S)11 mesesy 8 | ™™ rarion NO si NO ACEPTA
Generales WILCHES dias LOGISTICA
TECNOLOGO E
Auxiliar De Servicios COLEGIQ INTEGRADO MADRE DE LA SABANA DE 7 Afio(s)-7 meses y 27,5| PRODUCCION
RIEGQANARES GALAGOMER Generales 40 2 ESPERANZA TORRES SOBRESAUENTE dias AGROPECUARIA NO = NOACEPTA
ECOLOGICA -
SOBRESALIENTE BACHILLER
LILYAN ANDREA GARCIA MENDOZA Celador 477 2 =Sy e R e RIONEGRO | PERIODO DE PREUBA | | Afio(s)-3 s 135 TECNICO EN NO NO NO
MAY/2023 ias INFORMATICA

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AI-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEQ (CUAND APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUYEN EN
LA PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 PE , MODIFICADO LA LEY 1960 DEZ019
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_—— ANDRES FERNAN LCAZAR CASTANO LUISA FERNANDA TRASLAVINA AMADO—"
SECRETARIO DE DESPACHO DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

11 DEC 2023

FECHA DE FIJACION: POR TRES (3) DIAS HABILES

Proyecto: Ser&n Amado Rodriguez
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